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Tesorero para que efectivamente nos presente las premisas para la aprobacion del
presupuesto para el periodo dos mil veintitrés.

Intervencion Lic. Harold Hernandez Castro, CPA5589

Bueno, muy buenas tardes a todos, sean bienvenidos, ¢ en cual pantalla?, si. Bueno
voy a adelantarme aqui, porque me siento como presionado entre dos bellas damas,
entonces voy a salir un momento de la mesa, bien, como lo decia Don Guillermo,
vamos a hacer la presentacion del presupuesto para este nuevo periodo dos mil
veintitrés, el cual estuvo colgado en la pagina de nuestro Colegio.

Primeramente, dentro de las principales premisas que tenemos para este dos mil
veintitrés pues hemos mantenido en concordancia con la ejecucion del ciclo recién
concluido dos mil veintidds, con algunos elementos que contintan en el desarrollo
de ciertas actividades, como bien ha sabido parte de todos nosotros nuestro principal
rubro de ingresos pues es la cuota de los miembros vy luego se diluye entre otros
ingresos como capacitaciones y demas. También nuestro principal rubro de egresos
pues seria la situacion de servicios personales que son basicamente los salarios de
la cuota administrativa para la gestion operativa; vamos a ver si funciona esto por
aqui, st y también como elemento primordial pues seria que el aumento o la
capacidad de aumentar el presupuesto esta en funcién, gracias, si, esta en funcion
del cumplimiento de la Regla Fiscal, lo que es el titulo cuarto, de la ley noventa y
seis - treinta y cinco con respecto a la posibilidad de aumentar ese margen de
ampliacién del presupuesto hacia el afio siguiente. Para nuestro caso, el calculo
establecido fue de un dos punto cincuenta y seis y es lo que abarca la posibilidad de
ampliacion en el presupuesto con base a lo que teniamos en el afio dos mil veintidés.
Basicamente, entre algunos elementos primordiales pues serfan el aumento salarial
de la planilla que esta en un tres por ciento, bien sahiamos que en la parte privada
pues anduvo un seis punto y resto por ciento, pues estamos aplicando un tres por
ciento en este, para este periodo dos mil veintitrés; las cargas sociales se mantienen
el veintiséis sesenta y siete, bueno con el efecto que hubo también ahi ¢ verdad? Del
frienio que aumenta cada tres afios, valga la redundancia, el porcentaje de
recuperacion de cobro que es un noventa y cuatro por ciento, el porcentaje de
inflacion utilizado es del diez por ciento para este periodo. Igualmente, la cuota de
la colegiatura esta en verde resalte que se mantiene, estamos con la misma monto
que tenemos del afio dos mil veintidés en nueve mil doscientos cincuenta, la cuota
de la mensualidad por cada uno de nosotros. La cuota del fondo de subsidio es de
doscientos colones y se estimd un tipo de cambio de seiscientos setenta, bien
sabemos que en los (ltimos meses vino a la baja el tipo de cambio, pues las
premisas de todo el porcentaje, perdén de todo la dindmica del promedio durante el
afio dos mil veintitrés, se estima que sea segln los indicadores en seiscientos
setenta colones y el salario base utilizado seria de cuatrocientos sesenta y dos mil
doscientos colones, tenemos dentro de los pardmetros una estimacion de ciento
cincuenta nuevas incorporaciones o nuevos miembros colegiados con una cuota de
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incorporacion por doscientos treinta y un mil cien colones, asi también una cantidad
de cinco nuevos despachos, ojala que sean mas, verdad ya que creo que en la parte
de la promocidn, en la parte de normas de gestion de calidad también se ha venido
promoviendo la incorporacién o la gestion de despachos, de firmas que vayan a estar
debidamente registrados en el Colegio, con una cuota de incorporacion de ciento
guince mil quinientos cincuenta colones. También dentro de los principales rubros,
como bien sabemos que el presupuesto se basa en el ingreso que podemos
determinar con las cuotas, también asi la recuperacién de cuentas por cobrar que
tengamos de estos miembros. La sanidad de las cuentas pues se ha mantenido en
los ultimos tres afios y el monto real de las cuentas por cobrar ordinario seria de
veintitin millones setecientos setenta y cinco mil setecientos trece colones, los
intereses por cobrar serian de nueve millones ochocientos sesenta y cinco mil ciento
dieciséis y las cuentas por cobrar por capacitaciones de un milldn ochocientos
noventa y siete mil cuatrocientos cincuenta y un colones. Dentro del pardmetro de
capacitaciones que es nuestro rubro secundante dentro de la importancia relativa a
la generacién de ingresos, serian los cursos presenciales, que gracias a Dios pues
estamos teniendo en el Gltimo semestre mayor afluencia de miembros del Colegio
que vengan pues a este salén precisamente que es donde se ha gestado la mayor
cantidad de capacitaciones presenciales y asi también pues el uso de las
instalaciones como las aulas y demas elementos para formarse y capacitarse. Los
cursos de learning, las participaciones en el Cong 30 anual que serian masg o
menos de unas doscientos personas, esto si ha bajado en los Ultimos afios,
obviamente si nos acordamos por ahi de los afios dos mil dieciocho, mil diecinueve,
cuando los congresos eran de quinientas, seiscientas personas, pues eso ha bajado
los Ultimos afios, el Ultimo afio fue la presencia de colegas fue mucho menor,
entonces estamos estimando también todavia que sea un nimero de doscientas
personas tanto en el congreso como en la jornada tributaria, ojald que pues con la
gestion de la nueva Junta Directiva tengamos mayor afluencia, mayor publicidad y
mayor alcance para traer mas personas y pues este nimero elevaria nuestro
presupuesto y las charlas en filiales también de cuarenta y ocho cupos para seis mil
colones.

El elemento de filiales también cabe recalcar gue en los Ultimos afios ha sido pues
muy nulo, muy dificil, el trabajo de la continuidad de las filiales que se venia gestando
en los dieciséis, diecisiete, dieciocho, afo diecinueve y con |la pandemia pues detuvo
mucho el congelamiento con las actividades virtuales, que si bien es cierfo en
primera instancia fueron fuertes en estos tres afios y hago colacion de los tres afios
porque hoy precisamente estamos cerrando nuestro periodo, nuestro ciclo, la
expectativa es que para este afio dos mil veintitrés las filiales resurjan y poder
trabajar con mayor capacidad de accion en cada una de ellas.

Dentro de los ingresos, bueno esta un poquito dificil que ustedes loaren ver la cifra
porah isomenos daelt de un millén, pe mil 54 ce
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millones ochocientos sesenta y dos mil, donde el principal rubro es los ingresos
ordinarios, gracias, que serian mas o menos unos seiscientos cincuenta millones de
colones y ahi lo demas distribucién entre las cuotas, las capacitaciones como lo dije
mn pe nnasten camnde nrir]cipa[ rithra actirmardsa an 1n tntal da rianta Fharanta o
tr . et arrade ) )
presenciales y virtuales, la capacitacién en linea, el Congreso Internacional, la
jornada de actualizacién tributaria y el mes de la contaduria publica, y otros ingresos
que nos daria mas o menos trescientos mil colones. La suma de todo eso,
nuevamente, un total de ingresos por mil trescientos catorce millones ochocientos
sesenta y dos mil doscientos un colones, mas los recursos que guedaron del periodo
dos mil veintidds sumaria mil setecientos setenta y nueve millones seiscientos
quince mil doscientos cuarenta y fres colones.

En la contraparte puedes a como estan esos ingresos, hemos distribuido también
los gastos o los egresos que vamos a colocar para la ejecucion de este periodo dos
mil veintitrés, tal vez si me amplia para que los compafieros puedan visualizar
también, gracias; como les dije el principal rubro pues se permanece que son los
servicios personales tal vez creo que falta, si, gracias, servicios personales por
guinientos ochentay un mil ciento treinta y siete millones, perddn, quinientos ochenta
y un millones ciento treinta y siete mil seiscientos catorce colones, que montén de
plata ya si ahi, aumentaron los salarios aqui. Bien, los servicios mas personales
pues ya son todos los gastos de la gestién administrativa que se dan por aca en el
Colegio, como son los gastos de incorporacion, los gastos por capacitaciones, que
es nuestro segundo rubro de importancia en cuanto a los egresos, que anda a los
sesenta y un millones. Luego tenemos servicios profesionales, servicios bésicos,
servicios externos, mantenimiento, reparaciones y renovaciones, baile de gala y
actividades deportivas. Aqui es importante recalcar que estamos fortaleciendo con
el presupuesto dos mil veintidés para este afio dos mil veintitrés ia parte deportiva
con un incremento sustancial y la parie de filiales también con un incremento
importante para poder trabajar lo que ya habiamos dicho anteriormente, verdad que
se necesita fortalecer las filiales y también se necesita fortalecer la parte deportiva,
por ejemplo entre la ejecucion del afio veintidés, se realizé el acto de ciclismo, la
recreativa de ciclismo, si gracias, es que no me recordaba el nombre de la recreativa
de ciclismo, donde se invirtié un buen nimero de cifra monetaria pero hubo mucha
participacion de colegas en un deporte que tal vez haya estado ahi como relegado,
como es el ciclismo y no solamente nos enfocamos como siempre en el fatbol, el
fatbol, sino que también tenemos que aprovechar otras disciplinas, aprovechar ese
saldn, que es multiuso y poder dar acceso a las demds disciplinas en este afio dos
mil veintitrés. Todo esto nos suma en servicios no personales, trescientos treinta y
un millones setenta y seis mil cuatrocientos cincuenta y cuatro colones.

Otros rubros como materiales y suministros, ofros egresos, 10s gastos financieros, y
los egresos devolutivos que nos sumaria pues la cifra equitativa de mil trescientos
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catorce millones ochocientos sesenta y dos mil doscientos un colones que es la
misma cifra que tenemos en el total de ingresos disponibles para poder ejecutar en
este afio dos mil veintitrés.

Dentro del rubro de inversiones tenemos las necesidades porque asi se vio, se
analizo; por ejemplo, en el equipo de cémputo hay necesidades de administrativos
o ejecutivos que requieren un cambio en su dispositivo tecnolégico para poder
elaborar sus actividades cotidianas. lgualmente, el mobiliario y equipo y los bienes
intangibles, todo esto esta sumando treinta y dos millones. La ejecucion del afio dos
mil veintidds mas o menos rondaba los diez puntos ocho millones que hubo en
presupuestos unos diecinueve millones, veinte millones y un disponible que quedod
ahi, pues vamos para este afio dos mil veintitrés, a que se puedan ejecutar y poder
adquirir esos equipos que se necesitan. Pues basicamente eso es con respecto al
presupuesto del Colegio de Contadores Publicos. Seguidamente vamos con el
presupuesto del fondo de subsidio, me dan un segundito nada mas para tomar un
poquito de agua, muchas gracias.

Intervencidén Lic. Guillermo Smith Ramirez, CPA1484

Bueno mientras tomas agua y todo lo demas hay que tener en cuenta que
efectivamente hay un proyecto de ley tal y como efectivamente se ha dado a conocer
por el propio ministro de Hacienda, en relacién con fa Regla Fiscal, principalmente
para los colegios profesionales. Aqui efectivamente como dice Harold estamos en
la premisa, efectivamente cumpliendo el dos punto cincuenta y seis de aumento
simplemente lo ejecutado por ese dos cincuenta y seis y entonces nos
efectivamente, nos ata a esta accién y por supuesto, de fo que hemos vivido de estos
practicamente estos tres afios con esta Regla Fiscal, esperamos que la nueva Junta
Directiva efectivamente tenga ese respiro de actuar al sacarlos a los colegios
profesionales esto nos va a dar efectivamente la opcién para que la Junta Directiva
revise en detalle el presupuesto que se esté presentando hoy y pueda efectivamente
ante la Asamblea, si es necesario, una revisién de rubros y un cambio efectivamente
por esas condiciones que se vayan a presentar con esa apertura, principalmente los
temas de inversién que es importantisimo, jverdad? Nos hemos tenido que estar
sujetando simplemente a esos porcentajes y hay otros rubros que efectivamente
también estan presentes como el fortalecimiento de las areas de control de calidad
y de fiscalla y otras areas que efectivamente han sido limitadas por este porcentaje,
entonces hay gue tenerse en el radar para que la Asamblea lo tenga presente, que
no se trata aca que simplemente es porque la Junta Directiva vino y puso, es que
esta esta condicién de la Regla Fiscal. Don Harold.

Intervencidn Lic. Harold Hernandez Castro, CPA5589

Muchas gracias don Guillermo, si pues en efecto todavia estamos bajo la situacion
de esa premisa de cumplir con la Regla Fiscal y durante estos tres afios pues no
hemos pedido ampliar, ya quisiéramos nosotros, no sé por ahi me acuerdo que le
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decia a don Mauricio poner una alfombra aqui para las actividades y ampliar un
montén de cosas, ¢verdad Mauricio? Y demas para que se viera esto como mas
acogedor verdad, de gala y bueno precisamente pues nos imposibilita poder tener
mrbmn A nan maeasibilibA mArcia 1 B8a AAe ncabé nueetr~ narir\dr\ v na nndilmmne
o \ , t. nient gl

Dios que se elimine esa posibilidad para los Colegios y poder utilizar recursos, que
recursos hay para poder disponer de ellos.

Vamos con el Presupuesto dos mil veintitrés para el Fondo de Subsidio del Colegio.
Muy bien, este es més basico pues la estimacion o la proyeccidn se hace mas simple
porque €s simplemente la cantidad de miembros por las cuotas que realizamos mes
a mes, pues ese es el presupuesto que se da para el affo siguiente. Como es los
montos de los recursos anteriores estaban en doscientos treinta y cinco millones
trescientos cuarenta y nueve mil doscientos treinta y ocho colones. Los ingresos por
cuotas serian de quince millones quinientos nueve mil cuatrocientos treinta y tres y
los rendimientos estarian en tres millones y medio, mas o menos.

Eso nos da un total de ingresos de diecinueve millones en nimeros cerrados y los
egresos serian por los subsidios que estamos otorgando a las personas que por "x”
o 'y situacién asi lo solicitan verdad, por fallecimiento o por una situacion
correspondiente a la aplicacion del subsidio. Los gastos por comisiones financieras
basicamente son un millén doscientos veintiocho mil, o cual nos da recursos por
doscientos cincuenta y tres mil. Este Fondo de Subsidio se ha venido acumulando,
se ha venido ampliando afio con afio verdad, por la posibilidad y bueno ya con las
nuevas indicaciones del Reglamento para poder tener la aplicabilidad del Fondo de
Subsidio, pues basicamente es mas sencillo para nosotros y bueno basicamente
pues por ahl seria lo del presupuesto para generar ya la votacion ¢no?, para poner
en votacion.

“PRESUPUESTO 2023

6. PRESUPUESTO OPERATIVO PERIODO 2023

6.1 Principales pardmetros presupuestarios:

4447

Pardmetro ulilizado %o Pardmetro utilizado Monto

Aunmento salarial planilla 3% Crota colegiatura

¢9.250

Cargas sociales 26,t Cuota Fonde Subsidio CPA

¢200
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Estos ingresos corresponden a las entradas de efectivo que
efecutan fas 8 filiales del Colegio ubicadas en la Zona sur,
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a la realizacién de charlas.

Codigo 01.03.01

Ingreso Filiales Para el 2023 se espera que cada una de las filiales realice 6

charfas durante el afio, con un fotal de participantes de 150
durante el afio por filial.

A nivel global, se espera realizar 48 chatlas con un lotal de
1200 participantes. Cada charfa con un precio de ¢6.000 para
un total de ¢7.200.000.

Contempla los ingresos obfenidos por concepto rendimienfos o
intereses financieros que generan los recursos en
instrumentos financieros y equivalentes del efectivo.

Codigo 01.03.02

Financieros . ] _
Los ingresos financieros esperados del 2023, serén por

¢17.459.008, detallados de la siguiente forma:

s Intereses instrumentos financieros: ¢16.930.786
* Intereses cuentas corrientes: ¢ 528.222

Corresponde al monto generado por la venta de timbres
digitales del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica,
establecido en fa Ley 6663 para un total de ingresos por
¢25.003,000, los cuales se distribuyen de la siguiente forma:

Tipo de Timbre Cantidad Ingreso
Timbres de ¢25 237.920 ¢5.948.000
Cadigo 01.03.03 Timbres de ¢100 17.690 ¢1.769.000
Venta Timbres

Timbres de ¢500 1.632 ¢816.000
Timbres de ¢1,000 16.470 ¢16.470.000
Totales: 273.712 ¢25.003.000




Partida presupuestaria: Premis
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Codigo 02,02.04.02
Oftros servicios profesionales

v Agencia de comunicacion para fa gestién de los espacios
en medios de comunicacién por un ftolal anual de
¢14.400.000 (mensual: ¢1.200.000).

v Servicio de facturacion electronica, por un total anual de
#500.000 a H&Co Global Advisor CR S.A.

v" Servicio de conectividad GTI! por un total anual de
#2.400.000.

v Servicios de locucién y videos institucionales ¢1.000.000.

v Servicio de disefio de afiches, logotipos digitales, diseflos
gréficos de diagrama por ¢500.000

v Servicios por focalizacién de individuos y ofros servicios
adicionales del proveedor SOS Consultores (Cero
Riesgo) por ¢500.000

v Otros servicios profesionales por ¢1.216.578

Ef total de fos egresos por otros servicios profesionales del 2023
se estiman por ¢20.696.578

Cédigo 02,02,04.03
Soporte de Sistemas

Recursos destinados para aquelios servicios profesionales que
se requieran contratar para dar soporie a los sistemas de
informacién en fa elaboracién de reportes especiales 0
implementacién de procesos aufomatizados.

Para el 2023, la sub partida soporte de sistemas se distribuye de
la siguiente forma:

v'  Servicios para fa confeccion de un reporte que detalle las
cuentas por cobrar a los colegiados por conceplo de
cuolas, en el sistema SAP. Este nuevo reporfe debe
mostrar una separacién de cada uno de los rubros de la
cuota, Se esfima un presupuesto total de ¢3.350.000.
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Para cambio tle bomba de agua potable por un totaf de
#3.000.000

Prvn érnhnine 1 annsinine ra mantanimignin rinl adifirin
AU . 3l )
aléctrica, fumigacion de las instalaciones, mantenimiento
y reparacién alarma contra incendios, mantenimiento de
senderos internos, por un fotal de ¢5.714.185

Proyecto de orinales secos bafios de hombres por un
fotal de ¢3.000.000

Presupuestado para el 2023 en mantenimiento y
reparaciones sede por ¢14.214.185

Cédigo 02.02.08.02
Mantenimiento de Gimnasios

En esta sub partida se consideran recursos para la realizacfon
de trabajos de mantenimiento del Gimnasio Multiusos y del
Centro de Acondicionamiento Fisico (CAF) para un total de
¢500.000

Cédigo 02.02.08.04
Mantenimiento Licencias de
Sistemas

En esta sub partida se inCluycu warnu wus cohovVaciones de las
licencias de sisiemas informéticos, asl como mantenimientos y
seguridad a plataformas informativas. El desglose para el 2023
se menciona a continuacion.

v

Pago anual de actualizacién de licencias SAP por un fotal
de ¢8.375.000

Pago de dominio pagina web: ¢20.100

Pago del Firewall, equipc que brinda proteccion
perimetral de Ia red interna por ¢1.675.000

Renovacion programa de disefio para el drea Desarrolfo
Profesional por ¢1.340.000

Renovacion Licencia Adobe Reader para area legal por
#402.000

Renovacion de servicio hosting web y correc por
¢2.536.090
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v Renovacidn Licencias respaldos del servidor hosting web
y correos dominio ccpa.or.cr por ¢341.700

ra —_ e i i adliim e mm d A BATE AAA

v’ Certificado SSL Hosting Web y correo por ¢134.000

v Renovacion del dominio y respaldo de la plataforma E-
i earning, por ¢3.015.600

¥"  Renovacién del dominio de Webinars servicio de
actualizacién ccpa.or.cr por ¢2.680.000

¥ Renovacion del dominio de Webinars, (Zoom 3 del
Departamento de Desarrolfo Profesional, 1 def drea de
Asesorfa Legal Interna y 1 del drea de Admisidn) por
¢569.500

v Alquiter sistema Gestién documental (expedientes
digitales, documentacion formularios de admision, control
de acuerdos de Junta Directiva y seguimiento de tareas
de los colaboradores por ¢10.000.000

v’ Respaldos de base de datos y archivos en la nube por
#5.000.000

v Respaldos Sesiones de Jumta Directiva, actas y
notificaciones por ¢4.000.000

El total presupuestado en esta sub partida para el afio 2023 es
por un fotal de ¢41.763.390

Codigo 02.02.08.05
Mantenimiento de vehiculos

Se consideran recursos para mantenimientos preventivos para
el equipo de transporte del Colegio, el cual se comprende por 2
vehiculos y 1 mofocicleta.

El total presupuestado es por ¢1.500.000 ef cual contiene el
pago anual por los derechos de circulacion (marchamos).

Cédigo 02.02.09
Viaticos y transportes

Esta sub partida se refiere al pago de vialicos al personal por
trabajos realizados fuera del Cofegio, acordes con ef
cumplimiento de objetivos y plan estratégico.
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Es decir, para medir el porcentaje de crecimiento 2,56% segtin la regla fiscal para este afic
2023, se toma como referencia el presupuesto ordinario 2022, tanto en gasto corriente
comeo en gasto total, en cumplimiento a fa regla fiscal,

8. PRESUPUESTO DEL FONDQO SUBSIO CPA 2023

8.1 Pian Operativo del Fondo de Subsidic CPA segin Estatufo:

Objetivo:

Se crea el Fondo de Subsidio del CPA del Colegio de Contadores Publicos de Cosfa Rica
con el objetivo de coadyuvar al desarrollo infegral de las personas agremiadas y su famiffa,
en las dreas sociales educativas y econémicas, de acuerdo con fas finalidades del Estatuto
del Fondo de Subsidio CPA y con base en el Caplftulo Vi, de fa Ley N°1038 del 19 de
agosto de 1947 del Colegio de Confadores Piiblicos de Costa Rica.

Integrantes del subsidio:
Quienes estén al dfa en sus obligaciones con ef Colegio de Confadores Publicos  + Costa
Rica, lo que incluye la cuota de Colegiatura ordinaria y extraordinaria.

Administracion de los fondos:

La Junta Directiva tendra a su cargo la administracion, las inversiones y la utifizacion e los
fondos recaudados, de acuerdo con las disposiciones del Estatuto y tomara las acciones
pertinentes que se ajusten a las sanas practicas para llevarlo a cabo.

Pafrimonio def fondo:
v' Pago mensual efectivamente recibido y recaudado que cada integrante del Colegio realiza

le corresponderd inicialmente la suma de ¢200 por cuota ordinaria efectivamente
recaudada, y Ia misma podrd ser ajustada de conformidad con la revisién que haga la Junta
Directiva del Colegio una vez al afio.

El patrimonio del fondo estard constituido del pago mensual,

Los excedentes que genere el fondo

Toda donacidén o subvencidn que genere el fondo

N NN

Préstamos fiduciarios o de otra naturaleza que reciban,
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Reserva:
El fondo establecers una reserva del 15% sobre el excedente de cada periodo, cuyo

ohjetivo pretende no descapitalizar ef fondo

-~ _ e s
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ofrece beneficios en las siquientes areas:

¥'  Bienestar social
v' Desarrollo profesional
¥ Salud

8.2 Pardmetros del Presupuesto 2023 Fondo de Subsidio CPA:

DETALLE MONTO

Saldo del fondo a inicio de periodo £235.349. 2
Cuota mensual del fondo de Subsidio CPA 2200

+ Colegiados activos 5881

+ Incorporacion de Colegiados Dic 2022 27

+ Nuevas Incorporaciones 2023 150

N DETALLE | “
= Total Colegiados final del 2023 6058
% Estimacién promedio de incobrables 4%
Tasa de Inversion Anual 2%
Intereses por cobrar final de afio (31/12/2022) €10.375.441 |
Subsidio por fallecimiento 250000 |
Pago estimado de subsidios por mes 2

Pago estimado de subsidios por afio 24
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Vvenla de orros bienes

| En esia sub partida de ingresos se Inctilyen la venia ae 1os
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| El presupuesto en esta sub partida es por ¢37.239.579
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bueno hay que fortalecer mas ese Fondo, esto quiere decir que Ios“Schéf;’:ientos gé‘[dﬁ}és
tendriamos que discutir que va a pasar, si suben o no suben, etcétera. Pero por:ahord estd en
doscientos y efectivamente la cuota como lo estaba informando don Harold para-el-periodo dos
mil veintitrés, estarfa igual en las condiciones esperando efectivamente que la Asamblea le
traslade efectivamente esta autorizacién a la nueva Junta Directiva y ellos puedan revisar y
vengan a la Asamblea para hacer las correcciones que crean pertinentes si las hay, una vez que

pase el asunto de la Regla Fiscal.

Bien entonces para efectos de comentarios, observaciones por parte de los Asambleistas para
el presupuesto del afio dos mil veintitrés, tenemos, tendriamos tres minutos por persona verdad
de acuerdo con efectivamente lo que aprob6 la Asamblea, segln el acuerdo JG-VI-210-2014, del
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discusién y el uso de la palabra que se le dé al Colegfado es sdlc; para referirse al tema en
discusion y tres se permite una sola intervencion por Colegiado y tema seguin sin ceder su tiempo
de la palabra a otro Colegiado.

Bien, por favor un micréfono para Claribet Morera. Tal vez me ayudas, este perdon si, perdén,

Intervencién Licda. Claribet Morera Brenes, CPA 1123

Muy buenas tardes, Claribet Morera, mil ciento veintitrés. Yo entiendo perfectamente el tema de
la Regla Fiscal y que en este Colegio pues no pusieron Recurso de Amparo como se hizo en
otros Colegios y se permitié seguir trabajando, pero esperemos que esta Ley vaya a permitir
utilizar los recursos disponibles que tienen. Si me llama poderosamente la atencién cosas que
considero muy importantes que la préxima Junta Directiva deberia considerar: uno es que
realmente el costo de vida ha subido demasiado, el recurso humano es lo mas valioso en una
organizacion y decir que un tres por ciento es el aumento es darle un golpe bajo a los pobres
funcionarios, digo yo, no como pobres sino que somos seres humanos y que todos estamos
expuestos a ese incremento en el costo de vida que con un tres por ciento sinceramente no les
alcanza, entonces para que se pongan la mano en el corazon y tal vez podrian aumentar eso y
disminuir otros gastos pero que la gente pueda recibir un, el incremento del seis punto sesenta y
dos que corresponde. O sea, yo creo que eso seria muy valioso, porque el recurso humano es
lo mas valioso de toda organizacién. Y otro punto que realmente desearia que pudieran, es
realmente hacer una inversién mayor en desarrollo tecnol6gico porque a este Colegio le falta
tener ya a estas alturas y que se vio con el tema de la pandemia todo debidamente automatizado,
de forma tal que no sea tanto el tema de tener que ir a las filiales, sino que se le llega a la gente
porque absolutamente todo, todas las transacciones podrian hacerse de manera virtual.
Entonces yo si llamo a la conciencia de la nueva Junta Directiva que puedan realmente hacer
esos ajustes porque es perfectamente posible hacerlo en una organizacién como estas, dada mi
experiencia.

Intervencién Lic. Guillermo Smith Ramirez, CPA1484

Gracias ‘Claribet. Es un comentario, lo esta diciendo hacia la nueva Junta Directiva. Bien,
;alguna observacién?

Bien, procedemos entonces a la aprobacion del presupuesto dos mil veintitrés junto con el Fondo
de Mutualidad, una vez conocida y analizada la propuesta del presupuesto de conformidad con
el articulo treinta y ocho, inciso b. del Reglamento a la Ley mil treinta y ocho, la Asamblea acuerda
aprobar el presupuesto del periodo dos mil veintitrés del Colegio de Contadores Publicos de
Costa Rica y su Fondo de Mutualidad de Subsidios, como se desglosa a continuacion. Teniendo
en cuenta que efectivamente se propone que la Junta Directiva una vez que, las condiciones de
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la Regla Fiscal procederan a convocar, convocaria a una nueva As‘a{#bféa si asf ;In ‘éldera
pertinente, en los renglones que tenga que modificar.

Para esta Asamblea entonces el fotal de egresos presentados y que e\eml\famsme e§t§n fueron
presentados en los informes respectivos, para egresos del Colegio de Contadéres Publicos un
mil trescientos catorce millones ochocientos sesenta y dos mil doscientos uno, Inversiones con
treinta y dos millones ochocientos veintiocho mil cien, para un total de un mil trescientos cuarenta
y siete millones seiscientos noventa mil trescientos uno, en lo que corresponde al Colegio de
Contadores Publicos de Costa Rica e igualdad con los ingresos.

En el Fondo de Mutualidad de Subsidios egresos por un millén doscientos veintiocho mil

ochocientos, perddn y debera ajustarse a la normativa del nuevo Reglamento de Asistencia
Social, que es el que estamos comentando, por €l monto del presupuesto debera ser el que se
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revisar. Ese presupuesto seria aprobado también con la clasificacién econdémica del gasto del
sector pablico, por lo tanto reitero que la intencionalidad es que esta la nueva Junta Directiva
revise cada rubro y que efectivamente se mantenga las observaciones que corresponde.
Entonces, procedemos con la votacidén de presupuesto para el afio dos mil veintitrés tanto del
Fondo de Mutualidad de Subsidios como las observaciones que se han realizado y efectivamente
tanto para el Colegio de Contadores Publicos y el Fondo de Mutualidad.

Intervencién Lic. Guillermo Smith Ramirez, CPA1484
Fiscalia

Intervencion Verdnica Chavarria Castro, CPA7667
Buenas tardes. Cuarenta y tres CPAs a favor, cuatro en abstencion.

Intervencién Lic. Guillermo Smith Ramirez, CPA1484
Ok y eso completa el quérum. Fiscalia ¢completa el quérum? Verdnica.

Intervencién Verénica Chavarria Castro, CPA7667
Quérum de cuarenta y siete CPAs,

Quorum 47
A favor 43
En contra -
Abstenciones 4
APROBADOQ

Acuerdo de Asamblea General N°3-241-2023

Una vez conocida y analizada la propuesta del presupuesto de conformidad con el articulo
treinta y ocho, inciso b) del Reglamento a [a Ley mil treinta y ocho, la Asamblea acuerda
aprobar el presupuesto del periodo dos mil veintitrés del Colegio de Contadores Pliblicos
de Costa Rica y su Fondoe de Mutualidad de Subsidios, como se desglosa a continuacion.
Teniendo en cuenta que efectivamente se propone que la Junta Directiva una vez que, las
condiciones de la :gla Fiscal procederdn a convocar a una nueva Asamblea, si asi lo
considera pertinente, en los renglones gue tenga que modificar,
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sesenta y dos mil doscientos un colones), Inversiones con £32.828.100,00-{tfeinta y dos
millones ochocientos veintiocho mil cien colones), para un total de ¢1.314.862.201,00 (un
mil trescientos catorce millones ochocientos sesenta y dos mil doscientos un colones),
en lo que corresponde al Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica e igualdad con
los ingresos.

Este presupuesto es aprobado tanto en clasificacion econémica del gasto del sector
publico, asi como por objeto del gasto, por un monto de ¢1,477,885,534 (un mil
cuatrocientos setenta y siete millones ochocientos ochenta y cinco mil quinientos treinta
y cuatro colones).

En el Fondo de Mutualidad de Subsidios, ingresos por £19.022,053 (diecinueve millones,
veintidés mil cincuenta y tres colones); egresos por $1.228.800,00 (un millon doscientos
veintiocho mil ochocientos colones), y debera ajustarse a la normativa del nuevo
Reglamento de Asistencia Social por el monto del presupuesto deberad ser el que se
calcule en el presupuesto del Colegio en la linea de Asistencia Social del afio dos mil
veintitrés,

Comunicar a: Junta Directiva
Direccion Ejecutiva
Departamento Financiero-administrativo

Acuerdo firme

Intervencion Lic. Guillermeo Smith Ramirez, CPA1484

Ok. Total, queda aprobado el presupuesto para el afio dos mil veintitrés, bajo las indicaciones
que efectivamente hemos acordado aqui en la Asamblea.

Ok, entonces enseguida efectivamente procedemos con los informes anuales de labores de la
Junta Directiva, Secretaria en primera instancia. Dofia Nydia Venegas adelante.

Articuto V: Informe anual de labores de la Junta Directiva (Secretaria, Fiscal, Tesorero y
Presidente

¥ Informe de Secretaria

Intervencién Licda. Nydia Venegas Roman, CPA703

Bueno tenemos aqui el Informe Anual de Labores de la Secretaria dos mil veintidds, que tuvimos
el honor de ocupar ese puesto desde el dos mil veinte al dos mil veintitres.

Las sesiones de Junta Directiva podemos informar que se han, desde el periodo, bueno esto fue
durante, este es del afio verdad, del afio de enero a diciembre dos mil veintidds se realizaron las
sic 3 sesiol se e b Ty
extraordinarias para un total de treinta y tres sesiones, durarie 1ds Cudies se Windion seiscientos
dos acuerdos.
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A partir de la Junta Directiva del veintitrés de marzo de dos mil we1r1t_e las se&i@hes/ie han
realizado en forma virtual a través de las plataformas tecnologicas zoqm ’por cuanto s€ decreto
una emergencia sanitaria por motivo det COVID-19, garantizdndose™ que 58 celébraran las
sesiones en tiempo real con audio y video permitiendo la simultaneidad de liberacién de cada
miembro director de este drgano e identificar su persona como miembro, numero directivos,
presentes virtualmente y el sentido del voto. La Junta Directiva continué¢ sesionando virtualmente
en virtud de la reforma de los articulos dieciocho y veintidés de la Ley diez treinta y ocho del diez
de febrero de dos mil veintidés, que autoriza tanto a la Junta Directiva como a la Asamblea
General para sesionar virtualmente. Durante el afio dos mil veintidés, bueno ya lo dijimos. En
cuatro de estas sesiones extraordinarias del dos mil veintidds, se incorporaron ciento treinta y
tres nuevos Coieglados esto S|gn|f|ca que en la actualldad $0mMos ocho mil doscnentos velnt|3|ete
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celebraron de manera virtual, se celebraron Asambleas Generales, bueno una Asamblea General
Crdinaria el quince de febrero de dos mil veintidds, Asamblea General Extraordinaria el diez de
junio, el veintitrés de setiembre y el veinticuatro de noviembre.

Bueno en las sesiones de Junta Directiva atendimos comunicados de Instituciones del Estado,
de Empresas Privadas, de Organismos Internacionales y hemos mantenido comunicacion y
hemos respondido las consultas que se nos han formulado. Toda la documentacion que se ha
recibido tanto digital como fisica, esta debidamente archivada y custodiada en los medios de que
dispone el Colegio,

Muchisimas gracias y ha sido un honor servir al Colegio.

“INFORME DE LABORES DE LA SECRETARIA 2022

Estimados miembros de fa Junta General del
Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica

La suscrita Nydia Venegas Roméan, designada Secretaria de la Junta Direcliva del Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica, en Asamblea General Ordinaria No.230 celebrada el 17 de enero de 2020, para
el trienio 2020-2023, que va del 30 de enero de 2020 hasla la segunda quincena del mes de enero de
2023; en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 45, literal c) del Reglamento a la Ley No 1038 del
Colegio de Contadores Piblicos de Costa Rica, les presento el siguiente informe anual de labores.

Aspectos administrativos
Segun lo dispuesto en la Ley de Creacidn del Colegio de Contadores Piiblicos N°® 1038, artfculo 26:

Son obligaciones del secretario: redactar las actas de las sesiones, suscribiéndolas con el presidente;
llevar, bajo la direccion de éste, la correspondencia del Colegio; custodiar el archivo de la corporacion;
hacer fas convocatorias y citaciones que disponga el presidente, y redactar la memoria anual del Colegio,
gue sera lefda en la sesion anual ordinaria.

Durante ef periodo 2022, la redaccion de las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de Junta
Dire  'ay de Jur General, fue lizada por la funcionaria Jasmin Miranda Espinoza, secrefaria
administrativa de la Junta Directiva.
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Las actas de asambleas generales desde hace varios afios se vienen transcng?ﬁdg de for te
parte de la secretaria administrativa. A partir del 11 de noviembre de 2022 entré fegfr una nueua reforma
a los articulos 50 y 56 de la Ley 6227 que sefiala:

“El nuevo texto de los articulos 50 y 56, obliga a las organizaciones cubiertas por esta Ley a grabar
en medios digitales las sesiones de los 6rganos colegiados como Juntas Directivas y Asambleas
Generales, asi como a transcribir en forma literal todas las intervenciones de las personas que
participan en la sesién.”

En consecuencia, cumpliendo con esta nueva norma, a partir de fa fecha antes citada, la transcripcion de
las actas de Junta Directiva se realiza de manera literal y se mantienen grabad
administrativa.

El control y comunicacion de todos los acuerdos tomados (Junta Directiva y Asambleas Generales), controf
de fa correspondencia, envio de los documentos, convocatorias a sesiones, archivo y coordinacion con
miembros de la Junta Directiva, asi como ef control de asistencia a las sesiones, de igual forma, fue
realizado por la secretaria administrativa.

Asimismo, se alendieron, con la mayor prontitud posible, aspectos solicitados por las instancias
gubernamentales y de manera eventual, soficitudes expresas por parte de personas interesadas en
algunos asuntos particulares.

1. Sobre las sesiones de Junta Directiva y Asamblea General:

Durante el periodo de enerc a diciembre de 2022 se realizaron las siguientes sesiones;

i Junta Direcliva: se han celebrado un total de 24 sesiones ordinarias y 9 sesiones
exfraordinarias, para un total de 33 sesiones. Durante las cuales se han tomado en total
602 acuerdos.

A partir de la sesién de junta directiva def 23 de marzo de 2020, las sesiones se han realizado
en forma virlual a través de la plataforma tecnoldgica Zoom, por cuanto se decretd una
emergencia sanitaria a nivel nacional y mundial por el COVID-19, y fue recomendado por el
Gobierno, principaimente el Ministerio de Salud, no trasladarse y quedarse en casa, en
consecuencia, observando el principio de simultaneidad, colegialidad y deliberacion simultanea
del 6rgano, se garantiza que las sesiones se han llevado a cabo en tiempo real con audjo y video
Gue permite la simultaneidad y deliberacion de cada miembro director de este érgarno, e identificar
su persona como miembro, el niimero de directivos presentes virfualmente y el sentido del voto
emitido por cada uno, a estos aspectos la Secretaria y Prosecretaria de Junta Directiva hemos
dado seguimiento durante las sesiones.

La Junta Directiva continué sesionando virtlualmente, en virlud de la reforma de los articulos 18
y 22 de la Ley 1038 del 10 de febrero de 2022 que autoriza tanto a la Junta Directiva como a la
Asamblea General para sesionar virtualmente.
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Otras participaciones frecuentes en las sesiones de Junta Directiv%ﬂg.efaﬁ;da',ﬁfiai gmfjortancfa

para comprender la gestion administrativa y la rendicion de cuentas:En-totlas las juntas
directivas estuvo presente el sefior Mauricio Artavia, director ejecutivo def Colegio.

Por otra parte, dada la complejidad de los aspectos de la administracién pablica y con el fin de
contar con certidumbre juridica sobre los acuerdos tomados, en el perfodo 2022 se mantuvo
la practica ejercida desde juntas directivas anteriores de contar, en cada sesion, con la
participacién de asesorfa legal externa por parte de la empresa ILS Attorneys, en la figura de
los licenciados Erika Hemdndez Sandoval o Alberto Pinfo Monturiof, quienes ademds
apovaron en la revisioén posterior de las actas y en la redaccion técnica de algunos acuerdos
que requieren de una perspectiva legal, as/ como en la generacion de o

proyectos de consulta que constantemente envia la Asamblea Legislativa al Colegio de
Contadores Piblicos de Costa Rica.

3. Gestion de la correspondencia

En las sesiones de Junta Directiva es frecuenfe observar comunicados de muchas
instituciones del Estado, empresas privadas y de érganos internacionales. También, la Junta
Directiva mantiene comunicacion abierla con sus colegiados y todas las consullas o
sugerencias gue se reciben, siempre son atendidas y analizadas en ef seno de fa Junta, para
luego ser transferidas a un 6rgano fécnico, con el fin de que se pusdan dar las respuestas
idéneas a las partes inferesadas.

Estamos conscientes de que el Colegio de Contadores Publicos es un actor importanie de la
sociedad costarricense, que cada dia aporta mds opinién en los temas referentes a la
economia nacional y a la praxis de fa profesion en el pafs.

La comunicacién, que normalmente se establece por la via de la correspondencia, hacia la
Junta Directiva, es un elemento importante para interactuar con la sociedad. Por tanto, esta
Junta Directiva, ha realizado la debida diligencia en responder la totalidad de los comunicados
recibidos durante el afio 2022.

Intervencién Lic. Guillermo Smith Ramirez, CPA1484
Muy bien, muchas gracias dofia Nydia definitivamente por los tres afios efectivamente que nos

ha acompafado.
Bien, enseguida seguimos este con el Informe del sefior Fiscal don Marvin Esquivel.

» Informe de Fiscalia

Intervencién Lic. Marvin Esquivel Alfaro, CPA1747
Alé, ).
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colaborado como Departamento de Fiscalia y Control de Calida\diaerj)__-‘lé cap‘)ﬁ!ﬁ&f@ h a los
Contadores. \\_ e

Los Contactos y Capacitaciones

Ahi estan parece publicidad eso, pero son todas las instituciones financieras donde nos hemos
acercado y hemos capacitado. Entonces, este y como se ha hecho esto, bueno acercamiento
con los jefes de Cumplimiento de estas instituciones. Con el Banco Central ha sido muy
interesante todo el tema de la firma digital. Con Coopealianza, con el BAC San José en relacion
con todas esas listas que tienen de Contadores exclusivos, verdad que nos pusimos detras de
eso. El Banco Nacional, el Banco de Costa Rica; y le queda a la préxima Fiscal la capacitacion
con Banco Promerica que fue el tltimo que tuvimos un acercamiento.

Ha sido muy importante este tipo de acercamientos, porque se da a raiz de que CPA, se
comunican con nosotros, porque tienen algin inconveniente con los Ejecutivos Bancarios,
entonces aprovechamos en la Fiscalia para contactar a las personas de esas instituciones y
ofrecerles capacitacién gratuita y obviamente son aceptadas esas capacitaciones.

Que pasa con esto, que los Bancos ya saben todas esas y sobre todo el Nacional y Costa Rica
bueno que son las instituciones publicas mas grandes, qué deben esperar de un Contador
Publico Autorizado o una Contadora Publica, como son las circulares, qué deben esperar en un
trabajo, tengo una certificacion no menos de lo que indican las circulares. Entonces esto nos da
mucha tranquilidad, porque el CPA y asi lo hemos visto y lo hemos indicado en las Charlas, si
tienen algln problema o alguna discrepancia con un Ejecutivo, comuniquense con fa Fiscalia y
nosotros también estamos para resolver ese tipo de problemas.

Confianza de los CPAs

Es uno de los logros mas bonitos que hemos hecho en cuanto a ese acercamiento y a esa
confianza que nos han tenido los Contadores y las Contadoras Publicas, porque era un temor
hacia la Fiscalia y en las charlas diferentes que hemos realizado les hemos dicho acérquense a
la Fiscalia, consulten antes de hacer un trabajo si tienen alguna duda, les hemos dado
herramientas, los hemos capacitado, nos mandan correos, nos llaman, se comunican conmigo
obviamente, por WhatsApp o me llaman por teléfono y ha sido un acercamiento muy interesante
que estoy seguro va a continuar ese tipo de acercamientos, entonces el CPA y la CPA saben
que tienen la confianza de la Fiscalia verdad y no como se estuvo diciendo que la Fiscalia los
perseguia. Aqui yo creo que es una de las mejores satisfacciones que me llevo con ese tipo de
acercamiento.

Comisiones

Obviamente la Comisién de Fiscalia, la Comision de Contro! de Calidad, trabajamos al principio
con estas comisiones, Rosi que tenfa a cargo la de Control de Calidad es un tema que se llegd
hasta el final con las nuevas normas. Asf que también fue muy satisfactorio el haber compartido
con ellos. Y por supuesto mi equipo, que yo digo mi equipo o el equipo de trabajo del Colegio,
el Departamento de Fiscalia y Control de Calidad. Verénica, Maribel, Eliecer, Gaudi, Joseet vy
Marco. De veras que hicimos un gran equipo, para poder brindarles a todos ustedes, el mejor
servicio.

.Y qué es parte de los resultados de nuestra gestion? Bueno obviamente la Fiscalizacion del
Ejercicio, la Fiscalizacién de Control de Calidad, tuvimos ahorita vamos a ver mas adelante, toda
la parte de denuncias, todo el asunto de los trabajos que se hicieron investigativos por parte de
la Fiscalia, I ite pasarlos al Tribunal de  nor. cumplin  1to, for in o
del Sistema de Fiscalizacién, es parte de los ejes estratégicos, que se dieron en el periodo dos
mil veintidés, en relacién con el cumplimiento de la nueva normativa de Gestién de Calidad. Aqui
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es importante que esto va dirigido a los despachos, va dirigido a los Contadores ihﬂ!g};é@’ entes,
va dirigido a todo Contador que en egjercicio de sus responsabilidédeé--«cg_momaﬁlfaq,@ a este
Colegio, ejerzan un trabajo o ejecuten una labor de Contaduria Publica.. En ese'terfia es muy
importante ¢por qué? Porque se hablé y se dice que hay que ser muy transb"a”’ré'ﬁtﬁ, que, con las
nuevas Gestiones de Contro! de Calidad, los independientes no van a poder trabajar. Eso es
una falsa. Para eso existe la escalabilidad. Se ha hablado mucho de este tema en las charlas,
inclusive. En la tltima charla del viernes hablamos de este tema. ¢Qué es escalabilidad? Para
alguien que le pregunte. Es ir adaptando ese sistema de Control de Calidad a nuestro entorno,
entonces es una vil mentira y me da pena ajena, me dio pena ajena cuando lo dijeron aca en el
debate, que un CPA o una CPA no va a poder trabajar, si adopta los sistemas de Gestion de
Calidad, asl que eso es importante aclararlo. Toda la parte de la revisién de Control de Calidad
también esta en el Informe que se puso en la pagina web en relacion con le aliz
revisiones que se hicieron, la parte de cumplimiento verdad, ahi estan, quienes en las revisiones
si hubo incumplimiento, en aprobacion y quienes cumplieron; la comparacion de un afio a otro.

La Declaratoria Anual de cumplimiento de Control de Calidad

Esto es importante porque también se dice para qué es eso y como el Colegio va a Hevara hacer
para que los CPAs, hagan una Declaratoria Anual de Contro! de Calidad, bueno eso estd en el
DOWM 1 verdad y como miembros de la Federacion Internacional de Auditores (IFAC) estamos en
la obligacion de realizar todo este tipo de declaratorias, asi que como ustedes pueden ver, ser
CPA no es solamente, hacer trabajos de Contaduria Publica, sino el acatamiento de las normas,
el acatamiento de la ética en nuestra profesion y es parte de nuestra obligacién como Fiscalia
velar que se cumpla. Es eso lo que tenemos que hacer, o sea no es inventar nada nuevo. Es
velar que cada Contador Publico cumpla con las normativas.

La parte de Control de Calidad ahi, bueno seguimos con la parte de las declaraciones, verdad
de mil setecientas setenta y seis, en el dos mil veintiuno, subié a dos mil doscientos treinta en el
dos mil veintidés.

En la parte de revisiones, en la parte de las declaraciones, vean ahl estad cuanto CPAs y
despachos.

Parte de los Ejes Estratégicos fue todo el tema de capacitacion y ese tema de capacitacion, lo
adoptamos o lo afrontamos desde el momento en que asumimos esta Fiscalia hace tres afos y
hay algo que es muy importante y lo hemos estado recalcando y més que todo concientizando a
los CPAs la parte del riesgo, todo el tema en lavado de dinero y legitimacion de capitales y eso
a través de las charlas que hemos tenido del Instituto Costarricense sobre Drogas (ICD), las
charlas que nos han dado directamente el Instituto Costarricense sobre Drogas (ICD) ¥ los
contactos con ellos en relacion a este tema y las estadisticas alarmantes del pais en cuanto al
aumento en ese tipo de actividades. Entonces hemos concientizado mucho el CPA en ese riesgo.
Estamos en la parte de ontolégica dando la capacitacion a todos los nuevos contadores que se
previo a su incorporacion, hemos capacitado en Filiales, por supuesto en “Huellas CPA" hemos
llevado los mensajes y ahi ha estado Verénica, mi persona o personal de Fiscalia brindando los
mensajes. Como dije anteriormente, a los Bancos hemos estado en los congresos, hemos estado
en "Hablemos CPA”, hemos hecho webinar, hemos hecho Facebook Live, es decir, |a Fiscalla si
hay algo que le ha dado importancia, es a mantenerlos a ustedes Contadores y Contadores
Publicas informados.

;a es parte de la investigacion preliminar, esas ; gue hemos recibido, tanto
por denuncias, por casos de oficio, casos especiales. Iniciamos con cuarenta y cinco quedan
trece para la nueva fiscal, pero esos trece son casos especiales. Entoncesy ahi lo vamos a ver
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para que ya el Departamento inicie su labor. ¢ A qué le damos énfasis?'A logcasosp0r denuncias,
eso es importante. ¢Por qué? Porque siempre tenemos a un denunciante 'détras-de nosotros
viendo como estan cada uno de los casos que llevan, de los cuales han puesto su denuncia.

Regla Fiscal. Ya lo habié nuestro Tesorero en relacién a esto. La Regla Fiscal si hay algo que
debemos estar orgullosos como miembros de este Colegio es que cumplimos a cabalidad con la
Regla Fiscal aunque no nos gustara, aunque no pudiéramos hacer ciertas erogaciones de dinero,
pero teniamos que dar el ejemplo y aparecemos en la lista de la Contraioria en la casilla treinta,
como uno de los Colegios que cumple la Regla Fiscal y en esa lista también estan las entidades
que no la cumplen asi que como Junta Directiva como Fiscal y creo que todos nosotros como
mninmabenn da anin Malncin ge 4e enorgullecernos de que estamos cumpliendo con un mandato
R _ t iabia que hacerlo, que nos guste o no nos guste habia que dar el
ejemplo; y ahi esta esa informacion para que se vea todo un trabajo que se hizo la labor de la
Direccion Ejecutiva. Del Departamento Financiero, obviamente en la Fiscalia debe ajustar al
maximo estos presupuestos para no fallar con este tema.

El Decreto de las Tarifas Profesionales, aqui es muy importante, porque se vino el Decreto con
las Tarifas Profesionales, Colegios de Abogados fue el primero en presentar una medida
cautelar. Se nos llamaba a nosotros, a mi me llamaban, a todos los Directores ¢qué estaba
haciendo el Colegio que no se veia que actuar? no se veia nada en noticias que hiciera el Colegio
en relacion con este tema, pero yo creo que a nivel de Junta Directiva guiados por don Guillermo,
guiados por la parte legal se esper6 el tiempo prudente para ver que otros Colegios presentaban
sus medidas cautelares y hasta que se llegé el momento en que este Colegio presento la medida
y fue aceptada. Entonces aqui puse “No hay que llegar primero, sino saber llegar’. Eso es un
agradecimiento porque ahl se trabajo: dofia Maribel, la parte Legal Externa, obviamente la
Comisién de Despachos trabajé en este tema para que se presentara y fuera aceptada.
Entonces nuestros honorarios actuaimente rigen tal y como estd, asl que es de enorgullecernos
también de la labor que se hizo en estos temas, aunque repito hos criticaron que no pareciamos
por ahi pero cuando aparecimos, aparecimos de verdad.

Aclaraciones es parte yo creo de la transparencia y lo que me toca hacer como Fiscal, aclarar
situaciones, situaciones que hicieron en el debate y que yo no podia tomar un micréfono. En el
debate se dijo que el Colegio estaba financieramente mal, lo cual como Fiscal aclaro que eso no
es cierto y ya Harold entreg6 sus numeros. Harold como Tesorero, ahi le puse una imagen
parece, pero es el sefior tesorero que tuvo a su responsabilidad, las finanzas de este Colegio
junto con la Administracién y no entregamos un, o sea el Colegio no esta financieramente mal,
entonces otras de las penas ajenas que se escuchan pero que es mi obligacion aclararlos.

Infraestructura, otra cosa, se hablé que casi se esta cayendo este Colegio, temas politicos; vea,
si usted lo ven este Colegio no se esta cayendo si se paran frente al Colegio como se indico
veran que hay unas laminas muy feas, muy deterioradas, pero se esta en negociacién con el
proveedor para que nos cambien esas ldminas, por eso es que no se han cambiado porgque se
estan en negociacién con esa gente; ya las de acé se cambiaron obviamente como podemos ver
a eso es un gimnasio, esta con las calcas ahi ya raspadas, pero bueno, es porque también aqui
se practican ciertos deportes, pero también como Fiscal porque mi responsabilidad es velar por
todas estas situaciones es indicar que cuando se hablan expresiones de esta naturaleza pues
hay que estar enterado del motivo por los cuales todavia vemos unas laminas deterioradas, pero
repito, se esta en negociaciones con los proveedores.

Los agradecimientos, por supuesto, mis compas de Junta Directiva, guiados por don Guillermo.
Definitivamente e! trabajo en equipo es el éxito, es el secreto, es la parte o es la forma de como
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una Institucién de estas se maneja ¢verdad? Hoy por hoy gracias\8 Qloé salime«’“ to os sin
ningun cuestionamiento ¢verdad? Otra cosa que voy a aprovechar para aqlarar: qtie ggo st me
dio pena ajena, ver en un periddico fotos de colegas diciendo que -este. Colegio estaba
secuestrado y asi se hizo en el debate y entonces como Fiscal, como Fiscal que es parte de mi
responsabilidad velar por estas cosas, este Colegio no estd secuestrado, este Colegio estuvo
administrado, por una Junta Directiva, por una Direccién Ejecutiva, en donde lo que hicimos fue
hacer nuestro labor y no digo que dejamos el mejor Colegio porque seria irrespetar a todas las
juntas directivas anteriores, pero dejamos un Colegio en donde pusimos todo nuestro esfuerzo,
todo nuestro empefio y sobre todo, toda nuestra transparencia. Agradecimiento a todo este
equipo del Colegio, por supuesto que sin él solamente fuera 0 solamente seria una infraestructura
fria sin alma a todos los gue me dieron su carifio, muchisimas gracias. A mi equipo de Fiscalia.
A este equipo les dejo una taza para que empiecen a coleccionar tazz :

sido fiscales que tfraigan sus tazas porque ahf va a haber una “repisita” para que pongan sus
tazas. Eso nos recuerda que la fiscalizacién no es solo llegar a velar que estad haciendo un
Departamento es a compartir con ese Departamento y Rossi también vivié esta experiencia y
estoy seguro que va a seguir con ella. Asf que ahl les dejo una frase, somos un gran equipo,
muchas gracias.

[LRESUMEN EJECUTIVO

Este informe fiene como objetivo informar a la Junta Directiva y elevar a la Asamblea General un resumen
de las principales acciones ejecufadas que la Fiscalfa y Control de Calidad han desarroflado durante la
gestion que comprende de enero a diciembre de 2022, sirviendo de Informe Anual def periodo 2022 de
acuerdo al plan anual operative aprobado.

Durante ef perlodo 2022, la gestién de fa Fiscalia y Control de Calidad se enfocé en la adminisfracion,
desarrofio y seguimiento de proyectos aprobados por la Junta Directiva, asf como los dos ejes primordiales
del plan operativo, a saber: Cumplimiento de la Normativa y fortalecimiento del sistema de Fiscalizacién
def gjercicio profesional y del Control de Calidad, por parte de ios Contadores Puiblicos Autorizados (CPA)
y Despachos o Firmas de Contadurla Publica y como segundo eje fundamental las Alianzas
Internacionales y Nacionales para lograr representatividad del Colegio. Esto incluyd la atencién de
consultas técnicas sobre el ejercicio profesional de los CPA, la atencidn de casos por denuncia, oficio v
casos especiales, el desarrollo de actividades de capacitacion y actualizacion profesional dirigidas tanto a
CFAs como a funcionarios de instituciones financieras y publico en general, as/ como revisiones virtuales
a CPAs y despachos de Contaduria Pablica para evaluar el Sistema de Controf de Calidad.

Con respecto a fos proyectos que participd la Fiscalia para el periodo 2022 se encuentran revision, control
¥ seguimienio de "CPA Digital” para fa debida adaptacion del timbre digital, revision del proyecto de
actualizacién de las circufares y ef Codigo de Etica, resguardo y archivo de informacién casos de Fiscalfa
en SAP, revision de contratos de convenios con el Colegio de Contadores Piblicos de Costa Rica entre
olros.

Esta fiscalia en cumplimiento al articulo 28 de la Ley de Creacion del Cofegio de Contadores Piiblicos No.
1038, se dio a la tarea de la revision de la informacién financiera con corte al 31 diciembre 2022 asi como
de los libros legales digitales donde quedan registradas las transacciones contables de fa institucion y del
fondo de subsidio.
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Costarricense sobre Drogas, PROCOMER, Ministerio de Hacienda, Banco\Central Mﬁst@aﬁ;ca y las
principales Instituciones Financieras como lo es ef Banco Nacional de Costa Rica.y. Q_ _ﬁA@’San José, La
Contabilidad Nacional, para la realizacién de proyeclos de capacitacion y proyectos confuntos con esas
instittuciones que beneficiaran la profesion de los Conladores Publicos Autonzados.

La fiscaffa mantuva participacion en diferentes actividades desarrofladas por ef del Colegio de Contadores
Plblicos de Costa Rica como lo fue capacitaciones en ef Mes de la Contaduria Piblica, el Congreso
Internacional de Informacion Financiera.

i
la realizacidn de capacilaciones, mejora en ia enciencla 08 I0S NHUNNES Ub Favand, 1eviemn ww
actualizacién en circulares y Cédigo de ética, diferentes proyectos en beneficio del ejercicio Profesional,
asf como la Declaracién anual de Confrol de Calidad, donde se obtuvo una respuesta de mas de 2230
colegiados.

Gracias a todos por su confianza.
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“INFORME DE LABORES DE LA FISCALIA 2022

. ANTECEDENTES

Presentacion

El objetivo primordial de este informe es comunicar a la Junta LIrecuva y ASarmmied Geneial, (as autviuauss
desarroffadas por la Fiscalia y Conirol de Calidad en el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2022, tanto en el ambite externo como internc del Colegio, conforme con lo dispuesto en los
articulos 18 y 28 de la Ley de Creacién del Colegio de Contadores Pablicos de Cosfa Rica, N°1038 y los
articulos N° 38, 39 y 45 del Reglamento a la refenida Ley N°1038. Asimismo, la Fiscalfa y Controf de Calidad
realizé sus labores basandose en fos postulados establecidos en el Cédigo de Etica Profesional del
Contador Publico Autorizado, la Ley de Creacién del Timbre del Colegio de Contadores Publicos N°G663
y su Reglamento; y la normativa técnica adoptada y/o promulgada por ef Colegio conforme a la fegislacién
vigente adicional en cumplimiento al plan anual operativo 2022 aprobado segtn acuerdo de Junta Directiva
232-06-2021 en la sesidn 50.12.2021 ef cual es una version a corto plazo del plan estralégico 2019-2023,

Integracion de la Fiscalla

Durante el perlodo que se informa, la organizacion del Departamento de Fiscalfa y Control de Calidad ha
sido la siguiente:

Fiscal

El Fiscal de la Junta Directiva del Colegio es nombrado por ia Asamblea General, y le corresponde velar
por el cumplimiento de los estatutos, regiamentos y disposiciones que emanen de fa Asamblea General o
de la Junta Directiva. Durante este perlodo, el Fiscal de Junta Directiva es el Lic. Marvin Esquivel Alfaro,
CPA 1747, dirigiendo el departamento junto con la Prosecretaria de Junta Directiva la Licda. Rossy Zayas
Contreras, CPA 3808. Esfa labor conjunta de los dos directores se ha realizado con ef apoyo del
Departamento de Fiscalia, ademas de contar con el apoyo de la Comision de Fiscalia y la Comision de
Controf de Calidad.

Prosecretaria

La Prosecretaria de la Junta Directiva def Colegio es nombrada por fa Asamblea General, y fe corresponde
velar por las disposiciones que emanen la Asamblea General o la Junta Directiva. Por nombramiento del
Presidenfe def Colegio, es la Presidenta de la Comisién de Control de Calidad y responsable de la Unidad
de Control de Calidad. La Prosecretaria de Junta Directiva es la Licda Rossy Zayas Contreras, CPA 3808,
dirigiendo a la Unidad de Contro! de Calidad en coordinacion con el Fiscal. Esta labor conjunta se ha
realizado con el apoyo de fa Comisién de Control de Calidad.
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. Programas anuales de Charlas del Deparfamento de fiscalf
general

%
’

CPA y publico

Resumen del Programa Anual de Capacitacfb”hﬁ '_,,f

Asistencia Virtual /

Visualizaciones

Departamento de Fiscalia
Cantidad de charlas impartidas durante el 2022

Nuevas Normas de Gestion de [a Catidad 16/12/2022 506
Il Entuentrg det AIC f La Gestlon de |2 Caligad 13/5/2022 646
|Nugvas Normas dz Gestidn de Calldad en Yrabzjos Emitidos porun CPA. 30/8/2022 484
Calidades bisicas que debe tenesun Informe forease y errores comunes que diflcultan su 12712022 13
recepcidn ante al 1)
Procese que Heva el tedmite de un informe forense en wna denunca ante el G 12/7/307 202
y generalidades de |2 Audiiors Financiera Forense 11/7/2022 1583
Defftos tnformaticos aplt £n |2 Auditosia Ferznse 1372022 851
El Tridngulo del Fraude aplicade en |a Audltoria Fosanse 12/7/2002 726
tHerramienta pasa Ja Deteccién de Frauges - mesa. 16f3/2022 550
Hueva Reglamento de SUGEF {CICAC) 22)/8/2022 713
Charla: Nuevas Circulares del Coleglo de Contad Piiblices de Costa Rica 1/ofa002 54
i a AIC / Her-amlontas para la Fiscallzacién de la Conducta Peolesional [Timbre digital) {16/5/2022 617
Informe de Aseguran a hustificacksn de Qrigen de fondos - Solldtada por Entldades 29/8/2022 566
Finanderas.
|Farifas de Honorarlos Profestonalas Minlmes de los Cantadores #iblicos Autorlzados. 25/1/2022
|Firma Digitai en los trabajos del CPA 15/8/2022 N 459 |
Retos de fos G d Pibllcos Conoc Téznlcos y actualizacién prefesional constante
(ntegridad profesional Desempedarse e ua amhls multicultural. 23/8f2002 623
Chals Universidad UTN - Codlgo de ética del Eoleglo da Contaderes Pobllcos de Costa Aita 16/11f2022 5%
Programa Hatrlemos - Decrete de Farifag Minimas 21172022 45
[Waebinar Huevas circularas del Colagle 6/10/2022 3s
|Programea Habi - Decrala de Yasifas Minlmas 30/8f2022 1z
Programa Habfemos - iabores 2021, relormas y convenios 21/4/2022 52
Programa -iabores 2021, Y i 218/3/2022 37
[Webinar - Timbre Digital 3/3/2022 7
(Capatitatién Banco de Costa Rica - Nuevas circulares 17 al 28de octubre £94
Capaciizeitin SUGEF - Capacitacidn - Decumentos idos pov los CPA y CPA Digftal 2y 3de mayo 148
Capadtacidn Grupo Mutval - Circulares Colegle de L d, Pikllcos 43l 10de mayo 274
Capacitackin COOLIOUE - 17/6/2022 227
[Filial Grecia 3127202 32
Fllial Caribe 24f9f2022 15
Filfal perez Zeledén . . . o 12/13/2002 ag
Cépsula Informaliva - Huelia CPA Ng. 127 PHnclpio de Teriiorialidad y Criterio de Deduclbilidad. 1471272022 334
<CApsula Informativa - Huella CPA No. 106 Requlsitos Minlmos para Emitlr un informe de
Certiflzacléa de un CPA 1078/2022 a8
[ﬁula Informativa - Huella CRA No. 102- |dentifleacldn de Rlesgos Medianta ef Conoclmiento 210 58
de )3 Entidad y su Entorno
Cépsula Informativa - Huella CPA No. 300 Seneliclos de uditar los Estados Financieros 137200 891
Cépsula Infermativa - Huella CPA No. 83 Gberseguridad de la tnformacién Finangiera 13472022 1037
Bl Encuentro AIC / Conversaterio sobre fiscaflzacién de |a profesls. 20/5/2022 550
[}l Encuentra AIC /L2 auditora Interma en refzcidn al antl seborae 18/5/2021 7
111 AIC/ Pe idn def Lavado de Binera en las Fintech 14572022 550
W Encuantro AL - Aperiura: EUCa y ransparenda: Vedores de |2 transformacidn y modernizaclén |16/5/2022 792
Jurnada de Audiloria Finandera Forense 2022; Proceso que llevs of trdmite de un informe 137772002 503
farense
10781

* Namero de visualizaciones en las plataformas de redes sociales, contabilizadas al 10 de enero de 2023.
Fuente: Elaborado por el Departamento de Fiscalia, Reporte Plan Esfratégico Instifucionaf 2018-2023
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» Charlas en seminarios de deontologia

Durante el afio 2022 se particip6 en los tres seminarios deontologicos que el Coleg:d&ﬁﬂ“da a los nuevos
incorporados. Las charlas impartidas se enfocaron en dar a conocer a los futuros CPA las funciones que
realiza la Fiscalfa del Colegio, asl como exponer aspectos fundamentales de los servicios de
aseguramiento y la normativa aplicable al Control de Calidad. Se debe acolar que estas charlas no se
confemplan en las presentadas en el cuadro anteriormente expuesto.

el men Ambidadae Finansiarae

En el pertodo 2UZZ, 1a FISCAIE WA GHEHEAS O 100 [HITUIMGISS W RIMULIS 511 1 s seser v mmiism — o«
de ahorro y Crédito, Banco de Costa Rica, Mutual Alajuela, Area de Cumplimiento de la Super Intendencra
General de Entidades Financieras SUGEF, enfre ofros.

El enfoque de fa Fiscalfa y Control de Calidad en las capacitaciones ha sido: la ética profesional del
Confador Ptiblico Autotizado, identificacién y evaluacion de riesgos, las principales circulares de servicios
de aseguramiento y relacionados, legitimacion de capitales, asi como ef Control de Calidad enfocado en
las herramientas disponibles para los CPA segin nuieva normativa de Gestién de Calidad.

* Asesoria

Las asesorias brindadas y las consuitas atendidas, tuvieron como fin primordial, evacuar dudas acerca del
gjercicic profesional de fos Confadores Publicos Autorizados (CPA), y la normativa técnica apficable a
diversas clases de frabajos emitidos por CPA (auditorias, servicios de aseguramiento o Servicios
relacionados); honorarios minimos establecidos de acuerdo con el tipo de trabajo realizado por los CPA;
la nueva plataforma de Timbre Digital, funciones y/o actividades que, por su naturaleza, competen
exciusivamente a los CPA; y otras consultas competentes al marco Mormative que regula la profesion.

Nuestro compromiso es brindar un apoyo y acompafamiento constante a nuestros colegiados con el fin
de minimizar los errores en las actuaciones profesionales, instéandolos a realizar sus consultas en temas
afinentes a la profesion y facilitarles herramientas para el mejoramiento del ejercicio profesional, hemos
enfatizado en temas de riesgo y lavado de dinero, asf como fas nuevas circulares y Normativa de Gestion
de Calidad.

Se ha mantenido un enfoque de asesorfa para la interposicion de denuncias ante la Fiscalia por
acluaciones irreguiares, independencia y competencia desfeal, asi como instar en el cumplimiento del
marco Normativo gue regula la profesion.
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4,  Investigacién Preliminar de Casos por denuncias, estudios de oficio, y modiﬁcacibhe.s.i e

Se resume la informacién correspondiente a las casos recibidos y procesados por esta Fiscalla durante el
periodo 2022:

Departamento de Fiscalia
Casos de denuncias, estudios de oficio y casos especiales recibidas a diciembre del 2021 y diciembre

Y

EEEE 0 0
Saldo inicial 45 14
Denuncias recibidas 15 12
Casos de oficio 02 13
Casos Especiales - 2
Total 62 41
Casos Procesados 48 28
Saldo final (en proceso) 14 13
Porcentaje Alcanzado 77% RAoL

Fuente: Reporte Control de casos Departamento de Fiscalia

Los resulfados mostrados en la presente seccién de este informe, fueron extraldos de los indicadores de
desempefio implementados en el Departamento de Fiscalia del 2021 y 2022 durante esta gestion enfocado
en medicién de resultados, los cuales son actualizados periddicamente por ef Departamento de Fiscalia.

Las investigaciones llevadas a cabo en el departamento de Fiscalia cumplieron con la finalizacion de la
etapa prefiminar en lo que corresponde al proceso del Departamento, en cumplimiento con el Lineamiento
del Departamento de Fiscalia ef cual es de 60 dlas habiles para los casos de Oficio y 30 dlas habiles para

fos casos de Denuncia.

Dentro de las funciones de Fiscalla, se llevé a cabo ef seguimiento a 18 socledades colectivas que tenian
publicidad de servicios de fe pablica las cuales no se encontraban inscritas ante ef Colegio de Contadores
Fublicos de Costa Rica. por lo cual se realizé el debido proceso de comunicacién y envié de
apercibimientos para realizar los cambios necesarios o la debida inscripcitn ante el Colegio.

IFinalizadas 11
.seguimiento 7

m)tal 18
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s Seguimiento y atencion de consultas Plataforma web CPA Digital

Para el periodo 2022 se colabord en dar seguimiento a la revision, funcionamiento y meajora de la
plataforma de servicios digitales “CPA digital”, ef cual incluye la compra de timbres digitales generando un
trabajo completamente Digital. El Departamento de Fiscalia aport6 observaciones y mejoras en la
estructura de la plataforma, asi como a nivel de seguridad y la atencién de consultas a nivel de uso por
parte de los usuarios.

s Revision Actualizacion Nuevas Circulares y Cédigo de ética

E! departamento de Fiscalfa llevé como proyecto la actualizacion de las circulares de Controf de Calidad
hacia la nueva normativa aplicable de Gestion de Calidad, adicional el departamento de Fiscalia y la
Unidad de Control de calidad participé en la revisién de las nuevas circulares y actualizacion de circulares
anteriores que realizé el comité de Normas, aportando observaciones segtn la experiencia y las consultas
que llegan al departamento, se hizo una revision exahustiva con observaciones de mejora a la
actualizacion del Cédigo de ética def Contador Publico Autprizado y la Contadora Publica Autorizada.

o Identificacion de casos por denuncia o por oficio que requieren procesos de inspeccion y andalisis.

Con el fin de velar por la credibilidad y ejercicio profesional en cumplimiento al marco normativo que regula
la Profesién, para el periodo 2022 se analizé por medio del Fiscal de Junta Directiva la apertura de casos
de Investigacion preliminar por Oficio identificados como casos de Interés Publico. La Fiscalia def Colegio
de Contadores Ptblicos he realizado el debido proceso para determinar posibles incumplimientos a fa
normativa, donde se ha solicitado informacidn a entidades Ptblicas relacionadas a casos de corrupcion y
se ha mantenido dentro del ptan de trabajo de! Departamento la vigilancia del debido ejercicio profesional
en cumplimiento a los valores éticos, morales y profesionales.

o Participacién y miembro de Comité Orgamizador — Unidn de Fiscalias Colegios Profesionales.

En el periodo 2022 La Fiscalia del Colegio de Confadores Publicos particip y fue parte del comité
organizador del grupo establecido como Unién de Fiscalfas de Colegios Profesionales, donde se planifico
y se llevé a cabo el undécimo encuentro de Fiscallas denominado "Competencia y perfil de los
profesionales” con un programa de capacitacién variado y temas atinentes como el papel de las
compelencias profesionales frente a fas nuevas tendencias y demandas de la empleabildiad, creacionnde
perfiles profesionales y por Gitimo la experiencia de los colegios en la implementacién de examenes de
incorporacién. La celebracién del encuentro fue exitosa y con un alcance significativo, la misma fue
realizada de forma presencial en las instlaciones del Colegio de Contadores Privados.
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®  Proyecto resguardo y archivo informacion digital Fiscalia - SAP

Como parte de ofros proyectos La Fiscalia junfo con el departamento de asesor)’étégal Interna llevo a
cabo un nuevo proyecto para ef 2022 que consistfa en crear un depositorio de informacién de casos de
Fiscalla y Control de Calidad en el sistema SAP, el proyecto involucraba seguridad y confidencialdiad de
la informacién de casos acceso de informacion de interés entre el departamento de Fiscalfa, Asesoria
Legal Interno y el departamento de Admisién.

e Olros Proyectos

1. Semantuvo comunicacionesy proyectos de cooperacién mutua con la Unidad de Inteligencia Financiera
con respecto Implementar y fomentar el uso de la plataforma UIF (Unidad de Inteligencia Financiera}
para que los centadores Piiblicos Autorizados usen la plataformay reporten operaciones sospechosas, de
esta forma Impulsar los mecanismos necesarios para que los contadores Piblicos, especialmente los que
gfercen de manera liberal la profesion, puedan tener habilitada la opcidn de reportar operaciones
sospechosas en cumplimiento a las obligaciones ALA/CFT, adicional el convenio de desarrollar las
capacitaciones pertinentes sobre el uso de la plataforma.

2. La Fiscalia del Colegio de Contadores Piiblicos mantuvo contacto directo con el Banco Central de Costa
Rica especificamente el departamento de Tecnologfas de Informacidn con el fin de capacitar y determinar
el procedimiento correcto al firmar un documento digital y el uso adecuado del timbre digital, brindando
capacitacion a todos los colegiados y personas en general por medio de un Facebook Live.

3. Se concluyd con el proyecto por parte de la Fiscalia del Colegio de Contadores Piiblicos de la emisidn de
una nueva circular que regule los requisitos minimos que debe tener una certificacion en relacién a los a
los trdmites referentes al Régimen de Zonas Francas por PROCOMER dentro de los cuales estdn:
{Reduccién o deshabilitacién del drea afectada al Régimen de Zonas Francas, renuncia al beneficio del
Régimen de Zonas Francas, suspension de operaciones productivas, reinversién de utilidades, verificacion
de la inversidn nueva inicial realizada y para adquisiciones o absorcién de una entidad dentro del
régimen] la circular es la 24-2022 y fue piiblicada en julio del 2022 mediante acuerdo de funta Directiva
264-6-2022 y piblicado en el Diario Oficial del la Gaceta N° 132 del 12 de julio de 2022,

4. Como parte de otros proyectos llevados a cabo por el departamento de Fiscalia, se mantuvo reuniones
con SUGEF para avance en el tema de alcance y reglamento de CICAC (Centro de informacion conozca a
su cliente} de acuerdo a la Ley 7786 articulo 16 bis, asf como capacitaciones al Area de Cumplimiento y
revisidn de SUGEF.

5. como parte de la celebracién del mes de la Contadurfa Piiblica 2022 y del 75° aniversario del Colegio, el
12 de agosto de 2022 se realizd el evento presencial en conmemaracidn del 75 aniversario, donde se llevd
a cabo una conferencia con el Ministerio de Hacienda y la firma de convenios por parte del Colegio de
Contadores Piiblicos de Costa Rica con El Instituto de Auditores Internos (IAl] y un segundo convenio con
el Colegio de Contadores Privados de Costa Rica, la firma de estos convenios pretende establecer de forma
mds eficaz la colaboracidn mutua con el fin del cumplimiento de objetivos en procesos de Fiscalizacidn,
capacitacion profesional y otros mds.

El objeto del Convenio entre el Colegio de Contadores Piiblicos de Costa Rica y la Asociacién del Instituto
de Auditores Internos de Costa Rica, es prestarse colaboracién entre las partes en proyectos conjuntos,
colaboracion de investigacidn, conferencias, que se refieren a la formacién tanto de los Contadores
Piblicos Autorizados agremiados al Colegio y u la Asociacion del Instituto de Auditores Internos.
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Contadores Privados de Costa Rica, se recalca el gran interés de los ofég{ps gen,{q_’fﬁen ar la debida
competencia profesional en temas de Fiscalizacién, uso de instalaciones p‘arq;&*g'pjc_z‘_:gii;aefgn de interés de
las dos profesiones en procura del cumplimiento de los fines de los estatutos segiin las leyes érganicas de
cada Colegio.

Adicional el Departamento de Fiscalla y la Unidad de Confrol de Calidad ha fortalezido las revisiones 100%
virtuales y se han aclualizado las herramientas tecnoldgicas y la sala de Reuniones de Fiscalfa para las
revisiones bajo la nueva modalidad”.

Intervencion Lic. Guillermo Smith Ramirez, CPA1484

Muy bien, gracias don Marvin Esquivel. Enseguida efectivamente el informe del Tesorero Don
Harold Hernandez, adetante Don Harold.

Don Mauricio venis un momentito.

¥ Informe de Tesoreria

intervencién Lic. Harold Hernandez Castro, CPA5589
Buenas tardes nuevamente, me corresponde ahora presentarles el Informe de Tesoreria para
este periodo dos mil veintidds,

Dentro del Informe de Tesoreria vamos a hablar de tres elementos principales: ¢ cuales fueron
las labores realizadas durante este periodo? La ejecucién presupuestaria del dos mil veintidés,
que ya hay algunos elementos pues donde utilizamos los recursos, donde fueron utilizados los
recursos para este afio que concluyd dos mil veintidés y los Estados Financieros propiamente
también para este ciclo financiero.

En primera instancia, las tabores que se dieron o se continuaron mas bien, porque no voy a
separar lo que pasé en el dos mil veintidés si es una continuidad de este trienio y no solamente
este trienio sino lo que ya se venia gestando en este negocio, por ejemplo, en este perdén no es
negocio, en esta entidad, como lo es el Colegio de Contadores Publicos. La parte de los estados
financieros con base en NIF pues ya se venia aplicando la normativa internacional financiera
contable, y pues como es de esperarse pues nosotros también la cumplimos, a cabalidad
tenemos que dar el ejemplo a todo en las entidades y empresas del pais. Asi que continuamos
con la preparacion de estados financieros, las cuales, por transparencia institucional, las
mostramos de una forma trimestral en la publicacién de los estados financieros para esos
trimestres o cada trimestre. El recaudo también de ingresos por conectividad, lo cual nos han
mejorado sustancialmente, precisamente la coleccion de cuentas o de las cuotas de los
miembros, igualmente puede hacer pago en linea de los cursos y capacitaciones que se brindan
por parte del Colegio. Esto también viene aunado a la mejora o la continuidad en el cobro, como
ya lo vamos a ver en una de las graficas que vienen adelante. Las inversiones con bajo riesgo
principalmente en entidades como lo es el Banco Popular y con adecuados rendimientos, que
también lo podemos ver en las cifras de los ingresos por intereses o rendimientos que se han
gener =~ ‘nver’ s colocadas.
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El control y la contencién del gasto que fue creo que fue una de Ias ges prlmdi’errzl;,‘/ Dos
elementos basicos: uno el cumplimiento de la Regla Fiscal para pode lstrlbum.les" eg 80s de
una forma equitativa cumpliendo con todos verdad, con todos los elementos. ,uugs,los aumentos
salariales que se vienen dando desde los aflos anteriores, las necesidades de mantenimiento,
como ya lo dijo Don Marvin en su informe de la Fiscalia, las necesidades de capacitacion,
formacion, mejoras continuas que se dan en los sistemas y demas, todo esto se da praclsumente
por la contencién del gasto, que fue creo que la parte mas rigida que tuvimos que enfietar en
estos tres aflos. La Ejecuciéon Presupuestaria del dos mil veintidés cierra con un saldo positivo,
con un remanente, un disponible para este afio dos mil veintitrés que recién acabamos de
aprobar. Proyectos de inversién en activos, como lo mencioné cuando estabamos hablando de
I~ wnba dal ensiniinety dee mil vainfitrde lag fres Areas imnortantes. uno es obviamente la
e t :
mejorar tamblen valga la redundancla nuevamente para este afio dos mil veintitrés, pero si se
ha aplicado en el dos mil veintidés, o se aplicé. La auditoria externa dos mil veintidés, el dictamen
también ya fue publicado y un dictamen en limpio nuevamente con hallazgos subsanables y con
elementos también en la carta gerencia que no tienen alglin grado de materialidad o algin grado
de importancia relativa que supiese o que haya generado alguna salvedad en el informe,
entonces un informe en limpio para este periodo dos mil veintidés. Se hicieron también
negociaciones con proveedores, obviamente la parte contencién del gasto pues se tiene que
hacer mejor estrategia de negociacién con los proveedores para generar mejores precics, mejor
adquisicién, mejores tasas en cuanto al tiempo del pago al proveedor.

Un Resumen de la Ejecucidn Presupuestaria seria lo que vamos a mostrar seguidamente.
Principalmente podemos ver los recursos que venian del afio anterior dos mil veinfiujio nos
databan de una cifra de trescientos noventa y uno millones novecientos cuarenta y cinoo inil, los
ingresos totales que se tenlan presupuestados inicialmente fueron de un millén doscientos
sesenta y cinco, perdén mil doscientos sesenta y cinco millones quinientos treinta mil, voy a
hacerme por aqui para poder observar bien y la ejecucién fue de mil ochenta y ocho millones.
Esto en la parte de ingresos nos da que tenemos un noventa y tres por ciento de ejecucion o
cual nos da una cifra de noventa y tres millones que no alcanzamos al ¢ien por ciento de lo que
se habla presupuestado. En la parte de los egresos tenemos la misma cifra presupuestada para
el afio de mil doscientos sesenta y cinco millones, con la modificacién quedé igual y la ejecucion,
ahi tenemos una cifra de mil ochenta y ocho miliones lo cual nos da un porcentaje del ochenta y
seis por ciento de ejecucion, lo que hablabamos en elemento de la contencién del gasto, tratar
de mantener en algunos rubros importantes, para no sobrepasarnos, sobre todo con la
expectativa que tenfamos de que no se iban a cumplir el cien por ciento de los ingresos por
recaudacion. Basicamente pues ya lo vieron, teniamos poca afluencia con el congreso, poca
afluencia con la jornada tributaria, entonces eso ha mellado la generacién de ingresos. LZsto nos
dio un saldo a favor por decirlo asi, un disponible de ciento setenta y siete millones, lo cual en el
resultado operativo nos da una cifra en azul de ochenta y tres millones seiscientos cuarenta y
nueve mil. En inversiones, como fo habia mencionado cuando estdbamos hablando del
presupuesto, teniamos veintiséis millones en presupuesto, se ejecutaron diez millones y quedé
un disponible de quince millones siendo la cifra de un cuarenta y dos por ciento de fa gjecucion
de las inversiones, que asi pues para este periocdo dos mil veintitrés si creo que es necesario
incuirir en estas inversiones, lo cual nos da unos recursos totales de noventa y ocho miliones
ochocientos setenta y cinco mil, no sé si usted tiene lucecita si aqui, noventa y ocho rnillones
ochocientos treinta y cinco mil seiscientos treinta y tres colones. Para el fondo de subsidio pues
basicamente tenemos, gracias, una cifra de doscientos dos millones que traiamos del
presupuesto para el fin de afio a veintiuno y el inicial pues es ese mismo. e i ucion
acumulada para ese mismo monto. Los ingresos presupuestados fueron de catorce millones
cuatrocientos sesenta y siete y la ejecucién fue de catorce millones ciento cinco teniendo un
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noventa y siete por ciento de la cifra proyectada. En ingresos fmandler’as Ia prqy@ |§r anduvo
en el cien por ciento, entonces o que se presupuesto fue se alc:qnz()»en la éjaeu A, con los
egresos de fondo de subsidio tenemos presupuestados de millén doscientos mif, s¢’ ejecutaron
novecientos mil, quedaron trescientos mil colones con una ejecucidn. def :sétant'a y cince por
ciento, en el total de egresos el promedio sea en setenta y cinco por ciento y los recursos
disponibles para este periodo dos mil veintitrés serfan de doscientos treinta y cinco millones
trescientos cuarenta y nueve mil doscientos treinta y ocho, esto a razén de que del saldo inicial
se acumulan los ingresos gue son mayores en el fondo de subsidio. Vamos seguidamente con
el tercer elemento que son los estados financieros. Para el periodo dos mil veintidos, aqui en el

primer extracto podemos observar [a porcién o la rGbrica de efectivo y equivalentes de efectivo e

muAraiAnAac

Si vemos el total de inversiones, que es esta [inea mas alta que esta por acé, pues mas o menos
ronda del total de trescientos noventa millones, una linea que irfa como por aqui debajo de los
cuatrocientos millones y para este periodo veintidés llegariamos a cuatrocientos sauenin y un
millones para arriba a cuatrocientos cincuenta, que son los cuatrocientos sesenta y tino nilljones
ochocientos sesenta y dos mii colones que tenemos en caja, bancos, efectivo, equlvalgiites de
efectivo, en instrumentos financieros en inversion. Si bien la cifra pues hemos mantenido, o
cerramos con mas inversion en instrumentos financieros colocados. En el estado de las cuentas
por cobrar, como también lo mencioné, pues se ha mantenido en un promedio de los cuarenta
millones, en los Gltimos tres afios, si vemos el periodo fiscal del cierre del afio veinte, del veintiuno
y del veintidds, la variacion pues es muy leve con respecto a cada uno de esos periodos cerrando
en treinta y nueve millones ochocientos cuarenta mil ciento ochenta y cinco colones para este
periodo dos mil veintidés, las cuentas por cobrar netas.

En cuanto a los pasivos, la cuenta por pagar neta estaria rondando la linea de los ochenta
millones en estos tres afios, pasando de ochenta punto siete, ochenta y tres millones y cerrando
en este tercer afio veintidés setenta y siete punto cuatro millones de colores. En el estado de
actividades si vemos la composicioén de los ingresos, nuevamente pues la principal line4 ssria la
linea azul que son los ingresos por las cuotas de los miembros del colegio donde se mantiene,
pasa de seiscientos veintisiete en el afio, seiscientos veintisiete millones en el afio veintiuno a
seiscientos cincuenta y uno punto nueve en el afio veintidés con una variacion de veinlltuatro
millones en el reconocimiento del ingreso de esta partida, seguidamente las capacilatinnes,
incorporaciones, Microsoft pachos y otros ingresos. Como ven, el comportamiento del (jrafico,
pues es muy similar para el afio veintiuno, el cierre de diciembre del afio veintiuno, con al cierre
de diciembre del afio veintidds, en sus diferentes lineas y el total de ingresos que seria el naranja.

Con relacion a los gastos en este estado de actividades, igualmente como lo habia mencionado
en el presupuesto, el principal rubro que tenemos es gastos son los servicios personales por
quinientos diez millones en este afio dos mil veintidés, cuando tenfamos en el afio veintiuno
cuatrocientos noventa y uno millones, lo que representa un cuatro por ciento en lo que es
remuneraciones y garantias sociales para los trabajadores. Con servicios ho personales,
estamos en una variacion del veintitn por ciento de doscientos cincuenta y uno millones, se
ejecutd, perdén tenemos en el estado financiero una cifra de trescientos cuatro millones. Luego
vienen las lineas de menor importancia relativa como lo son mantenimiento, materiales, servicios
basicos, costo de ventas en libros. Aca, si bien es cierlo en servicios basicos y meterle
suministros, bueno basicamente materiales es casi que equitativo es lineal y en servicios hasicos
hay un momento del veintiséis por ciento en el gasto.

En los excedentes netos ya podemos visualizar también el comportamiento de la grifing donde
la linea azul seria el total de los ingresos y Ia linea roja el total de los gastos de oparaolhn, los
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Articulo 50 del Reglamento a fa Ley No. 1038 del Colegio de Contadoes, ;t‘?%)']jbos dgf @psta*“‘ ica, el cual
transcribo literaimente como sigue: \‘\ Y 1 ey

a) Efecutar acuerdos de la funta General.
b} Acordar modificaciones al presupuesto ordinario, haciendo trasiados de asignaciones de un reglén a otros
sin exceder el monto total del presupuesto.

¢) Velar por el cumplimiento de lus leyes y reglamentos aplicables al Colegio.

- . . f s A Al s B fealan BB La fainde Dlirnntium nvnnndid a dar rantanjdo
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reforzadas.

1. LABORES REALIZADAS

1.1 Estados Financieros:

Los Estados Financieros del Colegio de Confadores Ptblicos de Costa Rica, fueron preparados de
conformidad con ef marco aplicable de fas Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), con
sus respectivas notas adjuntas.

1.2 Transparencia Institucional:

Como parte de nuestra transparencia institucional, los Estados Financieros del Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica y del Fondo de Subsidio CPA, se publican de forma trimestral en el siguiente
enface del sitio web del Colegio: https./Avww.ccpa.or.cr/estadosfinancieros-trimestrales/.

Adicionalmente los Estados Financieros auditados en el enlace:
hftps:/Avww. cepa. or.cr/estadosfinancieros/.

1.3 Recaudo de Ingresos por conectividad total.

Se ha logrado una mejora en el recaudo por medio de conectividad bancaria en linea, el cual permite que
las mensualidades de las cuotas ordinarias a Colegiados, asi como el pago de podfizas, se puedan
realizar por medio de dicha coneclividad en fos princinales comercios y Bancos ptiblicos y privados del
pais, adicionalmente cobro por llamadas y envié de correos masivos a los colegiados, envio de afiches
en medios de comunicacion del Colegio,

1.4 Gestién de cobro:

Se realizaron labores intensivas de cobros en las cuotas de Colegiados y de los Despachos o firmas de
Contadores Ptiblicos, asi como en la venta de inscripciones y patrocinios del 9° Congreso Internacional
de Informacién Financiera, Jornada de Actualizacion Tribufaria, Mes de la Contaduria Pablica, tramites
por incorporaciones, y en ef alquiler de las instalaciones y capacitaciones diversas, asl como otros
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ingresos por entradas adicionales al baile del 75 aniversario y al baile de ga‘!a pa“ra los aquw tes ya
que ef CPA no tuvo cosfo alguno.

Es importante mencionar que el Colegio dio ayuda de arreglos de pago a Cofeg:adé&fg‘.t QESpachos
descuentos por pagos anticipados en las cuotas anuales de los Colegiados y Despachos.

1.5 Sobre gjecucion de Ingresos:

Se logré durante ef afio 2022 una efecucién en el Presupuesto en partidas importantes de ingresos, tales
como: cuota ordinaria colegiados (97%, cuota extraordinaria nuevos colegiados (82%), cuota Despachos
{1058%). emision de certificaciones (85%), incorporaciones (78%), capacitaciones presenciales (115%),

i
distintivos (76%) y los ingresos varios (97%).

1.6 Inversiones en Instrumentos Financieros:

Se cuenta con inversiones mantenidas al vencimiento durante el periodo 2022, y que correspondsn a
certificados a plazo, con vencimientos originales mayores a tres meses, en el Banco Popular y de
Desarroflo Comunal, en donde los recursos del Colegio se mantienen seguros y generando rendimientos
por medio de intereses mensuales con una tasa promedio anual de 4.5%.

1.7 Control y contencion del gasto:

Se logrd controlar los gastos de manera que el Colegio pudo funcionar adecuadamente en ef periodo
2022, Las salidas de dinero se realizaron bajo la politica de confencion del gasto, donde se programan
egresos que realmente sean necesarios y que efectivamente vayan a ser gjecutados durante el periodo
en curso. No se programaron gastos sin contar con un anélisis de su sostenibilidad, su recurrencia y sin
antes determinar que existieran recursos adecuados que permitan la ejecucion y permanencia en ef
medianc y largo plazo.

Se logré disminuir y controlar partidas importantes en el Presupuesto en gastos de operacion fales como
los servicios personales (90%), servicios profesionales (98%), material didéctico para capacifacidn
{48%), papeleria y dtiles de oficina (100%), mantenimiento y reparaciones sede (20%), vidticos y
fransporte (19%), servicio de agua (87%), consumo eléctrico (98%), servicios telefdnicos (97%), servicios
de sequridad (96%), actividades deportivas (64%), filiales (100%), aniversario del Colegio (92%), entre
otros, fogrando asf controlar ef buen uso de los recursos disponibles.

1.8 Ejecucién Presupuestaria 2022:

En el periodo 2022, se logrd conseguir una muy buena ejecucion de los ingresos operativos por un 93%
de lo inicialmente presupuestado. Respecto a la ejecucion tanto de los egresos operativos como de
inversion, ninguna cuenta tuvo sobre gjecuciones de ningan tipo, efectuando a nivel global, una
efecucion del 85%. Por tanto, se logrd la disminucion del gasto en partidas presupuestarias en un 15%
de! Presupuesto Inicial.

A pesar de que los ingresos por cuotas de los Colegiados no se vieron disminuidas significativamente, se
debe mencionar que se fuvo una contencion y eficiencia en ef manejo de gastos. Algunas de las plazas
vac fueron renovadas, no hubo despidos, aun (o salarial a los Colaboradores fue a partir de
jufio 2022 en un 2.5%, ademés se dio por parte de fa Administracion del Colegio tina negociacién con
proveedores procurando obtener descuentos y los mejores precios del mercado.
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El Colegio le ha dado en ef afo 2022 continuidad af enfoque virtual al é)’ a de capac:rae.roneis y formacién
continua que se oferta regularments, lo que provocéd un aumento conside ablé en. Iar gjecucion de fos
ingresos en comparacion con el afio 2021. G

En el caso de las Incorporaciones, se realizaron 4 incorporaciones 1 de forma virtual y 3 de forma
presencial, por fo que no se incurrié en el alquiler de lugares de celebracién del evento y otros gastos
relacionados, las actividades se realizaron en el Gimnasio Mulfiusos de la Institucion, los gasltos
refacionados a las Incorporaciones presentaron una reduccién considerable respecto al egreso
prestpuestado.

1.8 Auditoria Externa:

Para el periodo 2022 ef Despacho Gdmez Duran & Asociados, S.A.P., realizo la Auditoria Externa de Jos
Estados Financieros y Liquidacién Presupuestaria del Colegio de Contadores Publicos y del Fondo
Subsidio CPA, en el cual es su tercer afio consecufivo.

1.10 Cuota de Colegiatura:

La cuota en la colegiatura se mantendré en ¢9.250.00 en el aflo 2023, con ef Gnico propdsito de cubrir
las diferentes inversiones y necesidades operativas del Colegio.

{8 950 @8 950 @S 450

2. PROYECTOS DE INVERSION REALIZADOS EN EL 2022

En cuanto al presupuesto de inversién del afio 2022, se gjecutaron los siguientes proyectos y
adquisiciones:

2.1 Equipo de computo:
¥ Compra de 3 computadoras portdtiles para las siguientes dreas: Admisidn, Legal y Dirveccidn ejecutiva.
2 monitores para drea de Legal
Un Disco duro externo para respaldos de T1.
Un Router JAP-515 HP (RW) Aruba para el drea del Tribunal de Honor.
1 haterfa UPS.

2 micréfonos ingldmbricosy  aula 1.

R N N N

1 Impresora Multifuncional para Desarrollo Profesional Continuo.
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2 Impresoras, para el Auditor Interno y Direccién Ejecutiva.

2.2 Mobiliario y equipo:

v

v

Compra de un lavamanos industrial con pedal en acero inoxidable con dispensadores de Jjabdn y toalias,
para la entrada principal del Colegio.

Compra de un Kit de micrdfonos Saramonic de solapa para uso Programa Huella CPA.

siguientes: Financiero, Fiscalia, Secretaria de funia Directiva y Lonsultoria {ecnicd.

Compra de una pantalla de TV led 32 pulgadas para uso del Programa Huella CPA.

2 sofd dobley 2 sofd triple color negro y 1 mesa central moderna KOA café para drea de recepcion.

Compra de un corta setos de gasolina para mantenimiento de las dreas verdes.

2.3 Bienes Intangibles:

v

4
v
4

2 licencias Microsoft Office Home and Business 2021,
1 licencia de zoom para drea de Fiscalla.
3 licencias de zoom para el Programa de Jornada de Actualizacién Tributaria.

2 licencias de zoom para la realizacién del programa especializacion Tributaria.

3. PROYECTOS DE INVERSION PRESUPUESTADOS PARA EL ANO 2023

A confinuacion, se presentan las inversiones presupuestadas para el periodo 2023:

3.1 Equipo de Cémputo:

R S N N T N NN

3 baterfas de vida UPS para reemplazar las que estén dafiadas y mantenimiento de centro de datos.

1 Escdner para el rea Legal.

1 servidor de respaldos.

6 computadoras portdtiles: 2 Desarrollo Profesional, 2 Financiero y 2 Fiscalia.

Switch POE para mejorar la red del Colegio.

1 Laptop para equipo de video para el Gimnasio Multiusos o set de grabaciones del Programa Huella CPA,
2 batertas de vida UPS para equipo de video para el Gimnasio Multiusos,

1 monitor Samsung Odyssey 32 pulgadas para equipo de video para el Gimnasio Multiusos.



[LIBRO DE ACTAS ASAMBLEA GENERAL

B T

c Y
Og ol r
- Era Al
o a4t /"/

'
— —

3.2 Mobiliario y equipo:
¥ Remodelacion de cubiculos del Departamento Financiero Administrativo.
1 gire acondicionado para oficina del Archivo Institucional.
7 sillas ergonémicas para las siguientes dreas: 1 Financiero, 3 Fiscalfa, 2 Legal, 1 Direccidn Efecutiva.
1 mueble tipo fregadero para la cocina.
1 mueble tipo recepcién en escuadra para el drea de cocina y comedor.
1 Sierra circular para cortar madera (patin} drea de mantenimiento.
1 Mascara electrénica (Maquina de soldar) drea de mantenimiento.
1 Cdmara de video Sony HXRNX100 con tripode, para equipo de video para el Gimnasio Multiusos.
1 mesa para equipo de audio y video para el Gimnasio Multiusos,

1 mixer para equipo de audio para el Gimnasio Multiusos.

TUR UL UL UL U S R U RN

2 micréfonos de conferencia, sistema inaldmbrico (Frec. G58)-Shure, para equipo de audio para el

Gimnasio Multiusos.

R

1 mesa redonda de reuniones con cuatro sillas (sala de Fiscalia).

3.3 Bienes Intangibles (Tecnologfa de Informacién):

v" 5 licencias de Microsoft Office para actualizacidn de equipos, versién 2022.

v' 1 licencia Profesional SAP para el Jefe Financiero Administrativo.

Este Informe de labores se complementa con los siguientes archivos:

» Estados Financieros Auditados del Colegio de Contadores Piiblicos de Costa Rica al 31 de
diciembre 2022 y del Fondo de Subsidio CPA.

> Dictamen de la auditorfa externa de la efecucion presupuestaria del afio 2022 del Colegio y Fondo
Subsidio CPA.

» Ejecucidn Presupuestaria del Colegio al 31 de diciembre 2022, incluye sus respectivas
modificaciones.

¥  Ejecucidn Presupuestaria del Fondo Subsidio CPA al 31 de diciembre 2022,

» Propuesta def Presupuesto Ordinario del Colegio para el afic 2023.

>  Propuesta del Presupuesto del Fondo de Subsidio CPA para el afio 2023.

Mi agradecimiento al Departamento Financiero Administrativo y a la Direccién Ejecutiva por su apoyo en
las funciones de la tesoreria en ef afio 2022, a los compafieros de Junta Directiva y a todos los
Colegfados por st gran apoyo.
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5. JUSTIFICACIONES DEL PRESUPUESTO 2022
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Bienes Intangibles partida, fite por ¢4.8 millones, de los cuales fueran gastados¢l.3-
millones para una efecticion del 27%. e

Intervencién Lic. Guillermo Smith Ramirez, CPA1484

Bueno muy bien, ya casi efectivamente ya estamos llegando al punto esencial de los nuevos, de
ese efecto de la renovacion y por supuesto, bueno a ver no quisiera y perdén que te vaya a
contradecir un poquito y tal vez en novedades cuando dijo y sesionamos en las madrugadas, eso

s LI Y R,
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de los pocos que pudieron ver de cerca, alguno a lo mejor lo vio en entrevistas, pero ya es otra
cosa, entonces no es efectivamente por la cuestién de las sesiones de la Junta Directiva, por
aquelio porque si no entonces aqui se me sale mas de uno diciendo qué tortdn, no, creo yo gque
hubo efectivamente en algo de las ventajas de esta pandemia, de esta pandemia es el tema de
la virtualidad y casualmente sacamos ventaja de eso de esa virtualidad que el Colegio de
Contadores Publico de Costa Rica es uno de los primeros colegios profesionales en que tiene
dentro de su ley que puede sesionar de forma virtual o presencial como lo estamos haciendo
hoy. De tal manera que es una gran ventaja y nosotros efectivamente creemos tal y como lo
querfa la Asamblea y voy a empezar efectivamente esos ejes que estan ahi fue producto de esta
asamblea que efectivamente aprob6 en septiembre del afio dos mil dieciocho, para ese veintiséis
de septiembre del afio dos mil dieciocho, encomendd a las juntas directivas siguientes un plan
estratégico de cinco afios, que efectivamente tal y como esta indicado va del afio dos mil
diecinueve y cierra ahora el treinta y uno de dic  1bre del afio dos mil veintitrés. De tal manera
que estamos efectivamente cerrando el cuarto ciclo y les quedara el quinto por parte de la Junta
Directiva entrante y preparar el plan estratégico nuevo y nos tenemos que sentir muy bien que le
sacamos provecho a esa virtualidad porque democratizamos efectivamente la participacion del
contador pablico autorizado en el territorio nacional. De tal manera, que ya tenemos miembros
de las comisiones de trabajo que estan en provincias o que estan en un punto lejano de nuestro
lindo territorio nacional. Asi que qué buena nota con eso.

¥ Informe de Presidencia

Bueno, Harold me desvi6 un poquito y en todo caso era para sacarlos un poquito de asunto, pero
voy a aprovechar también y son de los (ltimos minutos que tenemos como miembros de Junta
Directiva y probablemente entonces don Sergio, no va a preguntar 4y usted qué va a hacer? No,
don Sergio, tal vez aprovechemos un ratito y se dirige muy brevemente para poder presentar la
dltima parte de lo que nos corresponde, en realidad yo no sé ¢por qué se llama informe del
presidente? y en realidad informe de la Junta Directiva porque son actividades que no hicimos
solo, hicimos en conjunto nueve miembros de la Junta Directiva, don Sergio.

Intervencion Lic. Sergio Vargas Flores, CPAT395

Muy buenas tardes ya casi noches a todos, bueno como le han dicho los compafieros yo creo
que hicimos un buen equipo de trabajo todo en pro del Colegio que era nuestro objetivo principal,
aca se olvida todas las cuestiones personales, partidos y demas, porque realmente nosotros
vivimos por el Colegio y esperamos slempre que mejore ver que evolucione y solo cosas nuevas
para el Colegio y en si eso fueron todas las decisiones que tratamos de tomar en el seno de esta
Junta Directiva, como por ahi te dijeron, no queremos decir que todo super bien, pero si se hizo
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el maximo esfuerzo para que todo saliera de la mejor manera, entosr\mes‘“np@nada“ﬁd@s/ﬁ me uno a
lo que han dicho mis compafrieros que realmente ha sido una labor bastanté LR atTnicio, bueno
yo, al inicio no me la imaginaba, pero realmente fue una experiencia muy buena, entonces
esperemos que la Junta Directiva nueva siga esa senda y que sigamos todos mejorando este
Colegio para beneficio de todos los Colegiados. Muchas gracias a todos. Yo estaba como Vocal

1 y cuando Rossi renuncié a la Junta, tome el lugar de ella como Prosecretario ahl.

Intervencién Licda. Susana Bagnarello Kepfer, CPA6697

Muchas gracias, primero que todo a todos ustedes por acompafiarnos en esta noche. En mi
caso también era la primera vez que formaba parte de la Junta Directiva de este amado Colegio
agradecerle primero a don Guillermo pues la oportunidad, dofia Clari y dofia Francini que por ahf
estaba, que en su momento me abrieron las puertas y pues agradecerles a ustedes a la
Asamblea gue son a los que reaimente nos eligen hemos realizado esta labor con todo el mayor
gusto y pues para nosotros ha sido un honor y esperamos pues seguir trabajando en pro del
Colegio que para todos nosotros es un orgullo, muchas gracias.

Intervencién Lic. Kevin Chavarria Obando, CPA6494

Kevin Chavarria Obando CPA6494, agradecerle a toda la Administracion del Colegio de
Contadores Publicos, a un Guillermo por habemme tomado en cuenta, a mis compafieros de Junta
Directiva también por ese camino que hemos recorrido durante tres aftos que lo hemos disfrutado
muchisimo, dandole pues el tiempo y amor a esta Institucién gue tanto, tanto queremos. Atodos
los colegiados, a ustedes por supuesto que estan aqui presentes, agradecerles la confianza que
depositaron en mi persona y por supuesto en todos nosotros.

Intervencion Lic. Marvin Esquivel Alfaro, CPA1747

Bueno, Marvin Esquivel, Fiscal. ;Qué les puedo decir a partir de mafiana buscar un nuevo
hobby? ;Y por qué un nuevo hobby? Porque vean a todos disfrutar el méximo, ser fiscal. La
verdad que si. Y entonces, hablaba con Guillermo y los comparieros de la Junta hay que buscar
algo que hacer, porque la dedicacién que le dedicamos a esto bueno todos absolutamente todos
no sélo mi persona verdad ahora queda como un vacio ahi, espero ofertas ahi de Rosi, algo asi,
pero la verdad siempre llevo ese gusanito de colaborar con fa profesion y para mif ha sido super
enriquecedor verdad, recuerdo cuando Guiliermo me habl6 yo le dije si claro de vocal, no sefior
usted va de Fiscal, diay si acepto el reto y la verdad que fue bellisimo, fue bellisimo ese puesto
y una vez yo les dije a los compafieros, si uno pudiera seguir tres afios mas, yo sigo tres afos
mas, pero porque la verdad el colaborar con el Colegio, el colaborar con la profesién, el estar de
una u otra forma tratar de concientizar a todos los contadores y las contadoras publicas no solo
a mi me corresponde responde a todos, a cada uno de nosotros, pero la verdad lo disfrute mucho,
asi que de nuevo reitero el agradecimiento a ese equipo de Fiscal y Control de Calidad que tuve,
Rossi fue parte de él, asi que muchas gracias siempre y por todo el carifio que me mostraron.

Intervencion Licda. Emilia Vargas Rodriguez, CPA1185

Buenas tardes, igualmente es la primera vez que yo participo en este camino de Junta Directiva
no sabia lo que me esperaba, pero no los voy a asustar como Harold y de verdad muy orgullosa,
muy contenta de poder haber servido durante estos tres afios al Colegio, después de tener un
poquito mas de treinta afios, no digamos cudl es el pico, un poco mas de treinta afios de
experiencia ha sido muy grato estar con este gran equipo y sobre todo que trabajamos en
conjunto, en grupo, en unién, nunca hubo ningln tipo de problema y todo en aras de mejorar la
profesién y en beneficio del CPA. Le agradezco y agradecemos mucho al personal
administrativo, &> | sor con que cuenta el Colegio, muchas gracias a todos los «
nos eligieron, de verdad tratamos de hacer lo mejor y todo lo que estaba al alcance de nuestras
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manos y a la nueva Junta Directiva una felicitacion, la responsab\n' a&‘j;es,muyg’grgﬁde, Nero yo
$& que SOn Un gran equipo y que lo van a lograr y cuenten con nuestro.apoyo. .~
Intervencion Lic. Harold Hernandez Castro, CPA5589
Tercera vez, ya estoy como el presidente ve que el puesto tesorero es muy importante cosa que
yo no sabia, pero bueno. Yo creo que desde que me gradué de licenciado en la Universidad de
Costa Rica tenia una premisa que es ayudar, ayudar a quien fuese posible con mi profesién,
desde las trincheras de la Universidad, donde soy profesor, pues le inculco a mis muchachos el
amor por esta profesién, por esta digna honorable y como le digo a los chicos la mejor profesién
que puede haber en el mundo es la de contador publico y trato de transmitirles ese amor que le
tengo a la profesion y creo que con ese amor que le tengo a la profesion pues asi actué acé en
la tesoreria pues dando lo mejor que tenfamos para cada uno de nosotros, agradecerle a todos
los de la Junta Directiva porque realmente formamos un gran equipo y a los de administracion,
si necesitan alguien para las presentaciones virtuales, las capacitaciones que den deuda,
entonces ahi me falté un check con una capacitacion que quedé en deuda entonces ahi me
ofrezco con mucho gusto y para lo que pueda servir al Colegio, a la nueva Junta Directiva se los
he externado en lo que yo pueda colaborar, pues aqui seguiré en esa trinchera en pro de la
profesién. Muchas gracias a todos ustedes que nos dieron oportunidad y a Dios por darnos la
salud y la providencia para poder estar aca, muchas gracias.

Intervencién Licda. Nydia Venegas Roman, CPA703

Buenas noches a todos. Yo soy Nydia Venegas, Secretaria de la Junta Directiva, también
agradecer a Dios que pudimos llegar al final de nuestro periodo y pero dandole gracias a Dios
por la labor cumplida, por la direccién de don Guillermo, muy sabia y muy atinada, muy trabajador,
le admiro su capacidad de trabajo definitivamente. Y la verdad el equipo ha sido excelente, nos
hemos lievado muy bien, ha sido una preciosa experiencia trabajar con este equipo de Junta
Directiva, las gracias de veras a la parte administrativa sin ellos jaméas podriamos cumplir nuestra
labor don Mauricio, en mi caso a Jazmin, a Erika, a todos los que en el Colegio nos han ayudado
tanto y gracias a todos los Colegiados por habemos dado la oportunidad de servirles estos tres
afios, igual quedo a la orden para lo que necesita la nueva Junta Directiva y desearles lo mejor,
el mayor de los éxitos, que Dios los ilumine, que igual pongan su mejor empefio, asi uno pone
su mejor empefio pues todo sale bien, entonces que Dios me los acomparie y estamos a la orden
también para lo que necesite y muchas gracias.

Intervencién Lic. Guillermo Smith Ramirez, CPA1484

Bueno muy bien, eso era un espacio necesario y aprovechando el Informe de la Presidencia asf
que espero que hayan permitido emitir esa expresion de cada miembro, a veces vuelvo a repetir,
hablamos algunos y en realidad la representacion, la accién, el trabajo es no solo de los nuevos
miembros de la Junta Directiva sino de las Comisiones de Trabajo, de los Contadores Publicos
y Contadoras Publicas que también se anotan por detras porque hay muchos que dicen quiero
efectivamente ayudar y hay una cantidad y yo tengo que agradecer, agradecer a todos aquellos
Contadores Publicos que continuamente, honestamente tengo que agradecer esa confianza y
ese impulso y ese vamos para adelante y eso es setenta y cinco afios del Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica y tenemos que seguir, efectivamente, engrandeciendo.

Sefiores y Sefioras miembros de la Asamblea, no hay muy probablemente un miembro que
efectivamente quiera participar para hacer las cosas mal, va a haber siempre un interés por hacer
las cosas que crezcan, que se hagan, que se impulse y eso es lo que nosotros como uha gran
familia, 108 q tivar te acuerpar. Por supuesto, en ese espacio ¢

nosotros en esta Junta Directiva y aprovechando la virtualidad abrirnos un espacio que se
llamaba, hablemos abierto con los miembros de la junta Directiva y deciamos halen la oreja,
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porque muy probablemente la visién de los nueve miembros de la Jun DTrectMa pﬂed,a ser que
esté inclinado a un lado y es necesario efectivamente el consejo de la s b@ A’Séf’ubléa a pesar
de que no estuviéramos en una asamblea formal. Y muchas gracias definitivamente a esos a
esas personas que estuvieron Contadores Publicos y Contadoras Publicas que aprovecharon
ese espacio porque lo hicimos en la mafana, en la tarde y en la noche, en los tres horarios
porque no dijeran bueno es que como esta Asamblea muy probablemente, ha es que la hicieron
a las cuatro de la tarde realmente es que le hicieron a las cuatro de la tarde, pero bueno no hay
espacio, no hay forma, sin embargo nosotros independientemente hablemos, lo hicimos en Ia
mafana, en la tarde y en la noche, repitiendo y efectivamente como dicen los miembros de la
Junta Directiva ese contacto con ustedes, principalmente, ¢on esos representantes de la
Asamblea.

Asi que entusiasmado NOY Y ESI0S UIHS UL Tl DEIIAIIE ¥ LUSIIU wims ia wiige e v e oo
varios y espero que no haya me dejé en visto, pero la cantidad efectivamente de comentarios
hacia nosotros la Junta Directiva y el papel que hemos hecho, gracias, definitivamente lo Unico
que puedo decir gracias y los abrazo, efectivamente les mando esa vibracién y gracias por esa
confianza que nos dieron para poder liderar en este gran momento, la vivencia del Colegio de
Contares Publicos y nueve miembros y junto con sus Comisiones de Trabajo y el Tribunal de
Honor y el Comité Consultivo Permanente en la virtualidad, somos ejemplo en el AIC, en la
Federacion Internacional de Contadores e inclusive en el Grupo Glenif, ;cémo lo hicieron? Y
¢omo reaccionaron tan rapido para poder efectivamente levantar protocolos, protocolos de accién
recordando que esta es una corporacion publica no estatal y claro gracias al consejo al Cuerpo
Asesor Legal Interno y Externo, podemos tener definitivamente discrepancias de citacién o en el
Colegio y es que tenia que y a veces esa palabra el Colegio es un vacio, eso es como perdén
en mi caso soy catélico y voy a la Iglesia y muy probablemente el sacerdote me liama la atencién
y bueno y yo ¢verdad? Pero cuando decimos es que la lglesia debi6, es incierto, nosotros,
contadores publicos, tenemos que estar en accién, somos nosotros, [0s que efectivamente
tenemos que poner ja masica y la pasion, y esta profesién se lo merece, definitivamente que se
lo merece y yo definitivamente amo lo que hago, como profesion y trato que efectivamente esto
se multiplique, sin reserva, sin reserva y no creyéndome de que efectivamente yo sepa méas que
los demés si no me pongo como el Uitimo servidor, con el propésito de que crezcamos juntos y
hay unas grandes oportunidades que viene para el Colegio de Contadores Publicos de Costa
Rica y ustedes efectivamente se los he platicado a varios miembros de la nueva Junta Directiva
y ustedes me han escuchado en los medios de espacio abierto que hemos tenido como el caso
de hablemos y en el caso de huella CPA. Dejamos huella y no efectivamente la nuestra, sino la
del Contador Pablico Autorizado que pudo llegar efectivamente a otros en estas instancias, el
Contador Publico tiene que efectivamente tal y como lo dice la Federacion Internacional de
Contadores despertar y cambiar aquello que es no solamente es los trabajos de aseguramiento.
Hay grandes oportunidades en 1o que se refiere en lo que es la sostenibilidad, y no Ia
sostenibilidad para hacer solamente un negocio, no fa sostenibilidad de crecimiento del planeta
tierra que se nos esta escapando y es un llamado.

La siguiente definitivamente la IFAC en la Declaracién de los Cinco Ejes contra la Corrupcién,
nosotros Contadores Publicos Autorizados tenemos que demostrar que somos capaces Y notese
efectivamente cuando el Colegio de Contadores Plblicos de Costa Rica sale en el mes de enero
los medios de comunicacidn prestaron atencidn a esos Cinco Ejes del Contador Publico
Autorizado,

Asi que compafieros, compaiieras, yo les invito de que efectivamente llamemos y tratemos de
enamorar aest  Contadores Pablicosy Contado P ™ i 1 esta linda Institucion, No son las
paredes si no es la forma como que vamos a hacer las cosas, cinco ejes que efectivamente
ustedes la Asamblea nos indicaron poder prestarle atencién y efectivamente estan en ef Informe
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ta,en fotma literal,
se van a copiar tal y cual estan, pero yo no voy a hacer un recuento.und:pprtino,y escucharon
ustedes lo vieron y lo vieron a lo largo de los tres afios e inciusive en el-afio-dos mil veintidos y
este la Asamblea dijo bueno lo que no se mide enfonces aqui hay una medicicn, es decir bueno,
£cudnto hicimos y cuanto no hicimos? En algunas uno quisiera, dice, no yo ¢reo que tengo mucho
mas pero bueno todo esta en el auditable y le dijimos a la administracion eso no lo toco en la
Junta Directiva sino esta efectivamente producto del esfuerzo que la administracién llevo en su
control.

Y agradeciendo y esas cuestiones que antes de que se me olvide definitivamente también gracias
a ese gran equipo que tiene el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, directos e
indirectos, los directos efectivamente el personal que vemos constante y que vemos dia con dia,
pero los indirectos son esas familias, esos proveedores, esas personas que efectivamente
también se identifican con nosotros en huellas CPA, ustedes notaron que hubo abogados,
ingenieros, doctores que se identificaron con ese medio de comunicacién para hacer llegar algin
mensaje. Psicologos que efectivamente ahi tuvimos una participacién increlble gracias
definitivamente y por supuesto, Dios Padre Santo, gracias efectivamente por habernos hecho
participes de estos tres afios y esa fuerza que nos dio. Yo me siento, hoy como si estuviera de
nuevo tomando esa posicién porque me encanta definitvamente haberles dicho con la misma
energia que llegué hace tres afios, hoy tres afios después, tengo esa misma energia para decirles
muy abiertamente y con los ojos frente a frente, deciries hemos hecho la tarea y muy
probablemente nos hemos equivocado, pero yo creo que son menos los efrores y mas los exitos
gue hemos logrado como Contadores Publicos Autorizados. Porque el fracaso de las juntas es
el fracaso del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica. Me acuerdo que efectivamente
con esto de los honorarios profesionales en que somos un eje importante del gobierno actual,
somos agenda, mandaron en las sesiones extraordinarias el asunto de honorarios prc  ionales
y no solo eso, para qué sirven los colegios profesionales y no nos agachamos y perdon el termino,
sin embargo a veces duele y se atraganta, pero bien aquellos Contadores Plblicos que dijeron y
spor qué ustedes no hicieron tal cosa, que rollo, las campanas suenan, la invitacion estaba, se
abrid el espacio y donde estaba usted? Aportemos en conjunto y crezcamos en eso.

Simplemente yo creo que, ese el yo creo a la Iglesia la accion en el Colegio.
Bien. Cinco Ejes que efectivamente tuvimos que prestarle atencién por mandato de la Asamblea.

El primer eje: relacionado ¢on la Imagen Institucional. Vamos a ver en unos resultados, pero el
fundamental dijo ta Asamblea, queremos resaltar la marca del Contador Pablico Autorizado, lo
hicimos definitivamente, todas las sesiones que tuvimos en Junta Directiva siempre por detras
estaba el logo del Colegio o una imagen del Colegio, lo que hace el Colegio y ¢qué es un
Contador Publico Autorizado? Y en nuestros medios, en los medios de comunicacién siempre
dijimos consulte a su Contador Publico Autorizado, teniendo ese eje de ese mandato de la
Asamblea, no a los miembros que estaban delante en ese instante, consulte a su CPA nunca
efectivamente tratamos de decir estamos haciendo nosotros por ustedes, que es efectivamente
parte de lo que dice el Cédigo de Etica y lo que ustedes nuevos miembros van a juramentar, no
podemos, exactamente levantar que nuestra posicion para decir yo soy el presidente, yo soy el
fiscal, ventaja que tenemos que cerrar. Y en esa imagen estaba el tema institucional
proyectandonos hacia la comunidad, también lo vamos a ver ustedes en todo ¢aso lo vieron y lo
van a ver en corto, perdon.

El eje nimero dos: Excelencia e Innovacién en el Desarrollo Profesional. una cantidad de temas
que vimos y abrimos el tema de la semana de la Auditoria Forense, el Metaverso, que sirve el
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tratamos efectivamente de rotar e inclusive los miembros que estan sahgnféﬂmﬁ“ 8 ngo fuu une
de esas personas gue efectivamente nos prestd su atencién y decir SFvéy—péro cuando le
deciamos bueno va a ser entrevistado.
Ay me quedé corto de la garganta, ¢nho? Algln pretexto sera, bueno nosotros tenemos que
abrirnos a la prensa, pero eso si, no hablar fanto técnicamente porque eso es un temazo.

Bueno, ahi crecimos bastante, también como parte de ese mandato, la representacién de nuestra
gente, Contadores Publicos de cincuenta afios, Contadores Plblicos de cuarenta y cinco afios,
aprovechamos efectivamente hacer, vieran que bonitas las actividades en el mes de la
contaduria publica, en ese almuerzo en donde tuvimos ahl me acuerdo que estaban treinta y
cinco Contaderes Plblicos que asistieron a esa actividad, luego en las actividades de
3

experiencias, parte del mandato del Eje nimero uno, asi que les dejo efecuvamente esa feciura,
parte de las actividades que estan de ese Eje, diez metas estan definidas, dentro de esas diez
metas hay una serie de subtemas, de las cuales efectivamente podemos decir con confianza
nueve y obtuvimos apenas un noventa por ciento del logro de esa actividad. Para desarrollo
profesional gracias, muchas gracias Contadores Publicos por el lamado que hizo el Colegio mil
Contadores Publicos, mil Contadores Publicos, aunque hubiese querido, yo le decia a Mauricio
y a Javier, pero ¢ por qué sélo se matricularon trescientos? Entonces primero me volvian a ver,
asi como horrible, diciendo, pero estamos en una virtualidad, tenemos que abarcar mucho mas,
las oportunidades. Acuérdense de los convenios que hicimos efectivamente para que e!
Contador Publico tuviera material de apoyo con los temas tributarios, conseguimos un precio
preferencial. Bueno, lo aprovechamos, sumamos y adicionalmente en el setenta y cinco
aniversario aprovechando para decir preparémonos los Contadores Publicos mucho mas en los
temas de Normas de Informacién Financiera (NIF}, en los temas de los asuntos tributarios, y esto
fue una lindisima respuesta.

Bueno, mil contados y fuera de lo que es efectivamente las actividades que estuvieron en el
Facebook y sus reproducciones. Asi que, no estamos satisfechos, tiene que ser los seis mil
quinientos Contadores Publicos Autorizados, pero sigue, este es el templo de los Contadores
Pdblicos y las campanas siguen sonando en esta gran casa del conocimiento. Sélo que la mesa
esta servida y quien desea ir a esa cena estj totalmente abierto porque somos la gran familia de
los Contadores Publicos. Hablemos, hablemos delante, hablemos digan las cosas y lo hicimos
sin temores manana, tarde y noche, y hoy definitivamente aqui Contadores Publicos y
Contadoras Publicas, perdén, pero debo de decir nos faita efectivamente tener esa fuerza y
tenemos que sacarle provecho, la virtualidad es una gran vitrina, una gran ventana y no se trata
de que efectivamente nos agarremos en ese medio, no aprovechemos ese medio, las
capacitaciones y la difusién y por supuesto el perfil del Contador Publico Autorizado, es que el
Colegio no se mueve, es que las universidades hacen eso no tuvimos reuniones constantes y
nos falta mucho mas, tenemos que seguir picando la piedra constantemente, somos docentes,
somos docentes pero utilizamos un guion que estd malo, el Colegio de Contadores Publicos, no,
nosotros los contadores pablicos cambiemos eso, nosotros los Contadores Plblicos hemos
hecho y en las paginas del Colegio de Contadores Publicos esta esto, esto, esto y denunciemos
efectivamente aquella universidad que no esta cumpliendo con los planes y mayas curriculares.
Hemos, nos hemos reunido con el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), con el Consejo
Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada (CONESUP), con este con Consejo
Nacicnal de Rectores (CONARE), Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria
Privada (CONESUP). Si es Conseio Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada
(CONESUP), 4 ve * Ye edé. Si, COd .
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lointerno, el tema de SEVRI, efectivamente hubo avance, nos falta siem)rés mlem}:il;g$ ﬂe Junta
Directiva nueva, ese SEVRI efectivamente tenemos que ponerlo en, operacmn ya.- sf toda la
reglamentacioén le dejamos tarea a ustedes pero bien principalmente a la Admlﬁﬁstra oibn porgue
hay que presentarios, ya efectivamente estan las matrices sefior Auditor Intefno-€fectivamente
en esa tarea, este lo revisamos en las tareas pendientes que tenlamos y por supuesto muchas
gracias. Nogui también por tu trabajo y ese acompaiiamiento con la Junta Directiva. Es una
asociacion perfecta, el trabajo del Auditor Intemo la Junta Directiva y la organizacion y por
supuesto vuelvo a repetir, fambién todos los miembros que forman el Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica. Bien ya sabemos eso, ya lo sabemos, esperemos que eso les dé el
respiro, la Regla Fiscal para afuera definitivamente no les calza a los colegios profesionales y
por supuesto el riesgo reputacional no lo ibamos a fener con esta Junta Directiva ¢ Por que?
Porque efectivamente en la prensa sacar Contadores Publicos incumplen la Regla Fiscal, es que
nada que ver a pesar que en La Extra salié una plana del Colegio de Contadores Publicos y
algunos efectivamente Contadores, diciendo y, (qué es lo que esta diciendo?.Contadores
Publicos. Sergio, como eran, Contadores Publicos incumplen criterios, incumplen criterios, pues
bueno que dicha, lo vimos interesante porque era, todo mundo pensé que era el cuestion de!
Ministerio de Hacienda, no era de los consorcios y cuando efectivamente leen ustedes las
noticias, ah, puche, no es que lo habia brincado, es que habia que esa gente queria poner alguna
venta, pero bueno es parte de ese proceso, bueno ahi estan las actividades deportivas, ahi sale
y vean ahl esta donde esta saliendo nuestro vocal tres con la ambulancia, efectivamente se activé
el tema del gimnasio, este se reactivé no lo podiamos hacer antes por las medidas sanitarias que
se habian impuesto, El setenta y cinco aniversario también estuvo en duda, se hace 0 no se hace
hasta en junio, julio efectivamente vuelvo a repetir con el gobierno ya se abrié y la indecision de
los gobiernos, con Carlos. Don Carlos Alvarado, digamos criterios no era que el Presidente
estaba diciendo eso, pero con el gobierno anterior se decia que la definicién era esta, sin
embargo cambia el gobierno dice no, la definicion es esta, pues nos reunimos con las nuevas
autoridades, Nogui y con el Director de Hacienda, aclaramos nublados. nos da respiro, hacemos
las actividades que tenemos que hacer pero en buena letra como del  ser un Contador Publico
con hechos, con bases, como debe ser nuestra actuacién profesional. Bien, de ahi un seis punto
nueve y logramos un ochenta y seis y en ejes estratégicos aqui, cien y esa es definitivamente y
fa que la hice el Convenio con Auditores Internos interesantisimo, nos tratamos de acercar con
Auditores Internos tiempo atras y fue imposible lo logramos efectivamente en el ultimo afio,
hicimos un Convenio, también hicimos en un Convenio con el Colegio de Contadores Privados,
esto, este, Dunia y compaferos de la Junta Directiva, miembros del Tribunal y Comités
Consultivos y otros, este nos conduce a un compromiso con la Asociacién Interamericana de
Contabilidad (AIC), el cuarto encuentro de la Asociacién Interamericana de Contabilidad (AIC).
Lo arrancamos en el afio dos mil veinte en forma timida con el Colegio de Contadores Privados,
luego lo hicimos en forma consecutiva una vez que estabamos con la Administracion de!l Colegio
de Contadores Privados y estamos en el cuarto, es un simposio y dice bueno hay que tratar de
hacerlo mayo dos mil veintitrés, asi que estd encima, hay que trabajar y muchas cosas estan
encima ahi este en lista. Asi que Ciencias Econdmicas tenemos que acercarnos y yo creo gue
vamos a tener que ir a aclarar nublados con la Procuraduria de la Republica, pero bueno eso les
tocara a ta nueva Junta Directiva, evaluar esas posiciones, en cuanto a ese Convenio que no
logramos cerrar a pesar de que venia, no esos Convenios no fueron iniciados por la Junta
Directiva saliente, si no habian sido hechos el de Contadores Privados y Ciencias Econémicas
en el afo dos mil dieciocho - dos mil diecinueve, pero bueno se salié uno y nos quedamos con
Contadores Privados y Contadores Publicos, se cerrd en el aflo dos mil veintidés asi como lo
dimos a conocer, pero tenemos que seguir y como dijo don Marvin, hubo una reunién constante
con los colegios pro ione vy li lo por el Colegio, muchosde el ~° " poreste, en
este caso el sefior Fiscal que tenemos acé en el cual le puso pasta alma, viaa y corazén,
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definitivamente a cada uno de mis compafieros por la labor que hicie n.ese esflierzo no en las
madrugadas, eso sf que no, efectivamente yo crec que ese, el logro de la virtualidad fue mucho
mucho, muy bien y este en forma consolidada, nétese dos mil diecinueve ochenta y cinco, en el
dos mil veinte, un ochenta y siete, en el dos mil veintiuno, un ochenta y ocho, nétese que hemos
ido por afio, efectivamente por afio, o sea que en promedio no estamos llegando al cien, asl que
no nos alegremos. En el dos mil veintidds, efectivamente, vienen, todas esas tareas que estaban
ahi, por supuesto, estas son acumulativas, no es que se borra. ;Verdad? Pero nos acercamos y
tenemos que perfeccionarnos mas. Bien, tareas que tenemos ahi en agenda que efectivamente
se guedan y que debera efectivamente la Junta Directiva prestarie atencion, el tema de los
honorarios profesionales y no solamente el tema de honorarios profesionales, el veintiuno de
diciembre en La Gaceta, si usted le prestan atencion salié una publicacién de Comision para
Promover la Competencia (COPROCOM), en relacidn con los colegios profesionales, su
transformacién y les decia yo a la Junta Directiva, ojo, letra de esas escondidas de repente.
Bueno, al congreso esta llegando también una transformacion de colegios profesionales, hay que
prestarles atencién, hay que seguir y aqui efectivamente como buenos soldados estoy seguro
que los contadores publicos quieren efectivamente aprovechar. La participacion activa en la
Asamblea Legislativa de proyectos de ley, ya nos, tuvimos un primer acercamiento, este sobre
lo que esta pasando en esa Asamblea Legislativa, hay que ir a hacer lobby definitivamente, es
decir, estan equivocados y ustedes vieron en los medios de comunicacioén algunas cuestiones
de estas. El papel del Colegio ante los ejes de lucha contra la corrupcién es algo que no podemos
abandonar los cinco ejes de la Federacion Intemacional de Contadores, hay una publicacion que
efectivamente va a levantar la Federacién Internacional de Contadores de lo que en el pais
ocurrié, entonces notese que la Federacion también esta informada de estos hechos. AIC,
GLENIF y este el IFAC definitivamente son asociados importantes que no podemos dejar de
lado. Los nuevos servicios y oportunidades del CPA en su desarrollo profesional como la
tecnologia, todo el tema tecnologico, si tenemos que invertir y esperamos que con la Regla ya
arreglado este tema, se rompa paradigmas querfamos la biblioteca este vy, queriamos eso fue en
el dos mil veinte pero no se puede dos mil veintiuno, no se puede, dos mil veintidés no se puede,
y esperamos que efectivamente tengamos ya esa biblioteca en manos del Contador Publico, el
material que usualmente ocupamos para desarrollo de nuestra profesion, no solamente a lo
interno, sino lo que efectivamente esta en ese desarrollo y lo podemos hacer, habiamos sofiado
porque nos sentamos, nos reunimos y todo lo demas, plan de inversion tanto, pero uuyyy,
presupuesto, diay dejémoslo para el afio entrante a ver si acaso ya se ha arreglado la Regla
Fiscal, no lo logramos, asi que si hice una tarea pendiente y lo s, no me gusta, no nos gusta,
claro, asi era la realidad. El proyecto de actualizacion del reglamento, se termind, esté ahi, lo
hicimos entre todos, fue participe. El nuevo Reglamento del Colegio de Contadores Publicos de
Costa Rica estd tocando, toc toc, la puerta del sefor presidente, le decia a Dunia, bueno
seguramente la va a invitar, efectivamente a usted los dias miércoles y probablemente le dice
mire comprométase en qué se va a comprometer usted el Colegio de Contadores Publicos de
Costa Rica, as! que veremos ese migrcoles estelar para ver sj firma o no firma ese Reglamento
a el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica.
Bien, muchas gracias de verdad por la confianza, mi cuarta experiencia en el Colegio de
Contadores Publicos, por la confianza dada, divina, emocionado y como dicen mis compafieros,
siempre el bichilio esta ahi, de tal manera que nosotros efectivamente nos encanta la Contaduria
Puablica y por supuesto somos, somos efectivamente sus colaboradores como Contador Publico
Autorizado o como Contadora Pablica, me pongo a disposicién y Dios mio gracias definitivamente
por habernos permitido llegar hasta aqui y hubo momentos en que y la duda, pero
bueno gracias efectivamente también a esos Contadores Publicos que con sus buenas vibras,
coh ese entusiasmo seguimos definitivamente en esta lindisima, lindisima profesién. Asi que,
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muchas gracias. La Contadurfa Publica es la excelencia hecha\qrﬁfeél n. Y}acjl\;l‘i !ég amos eh la
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INFORME DE LABORES DE LA PRESIDENCIA 2022

. MENSAJEDE LA PRESIDENCIA:

No podemos dejar de lado mencionar, que practicamente el trienio que nos correspondio dirigir
como miembros de la Junta Directiva, 2020 -2023, estuvo presente las implicaciones del COVID-
19, siendo que en el afio 2022, se llevé casi ocho meses antes que se dejaran las medidas
sanitarias y por otro lado, también la atencion de las indefiniciones de la forma de aplicar la regla
fiscal para los Colegios Profesionales, lo que ocupé parte de nuestra agenda manteniendo
nuestra conviccion, tenacidad y fortaleza, de llevar hacia buen puerto las funciones del Colegio,
asi como aquellas actividades que en el informe de labores del afio anterior indicamos ante la
Asamblea Ordinaria, asl como llevar a cabo con los cincos ejes del plan estratégico que habfa
establecido esta estimable Asamblea. Otros dos temas se sumaron, a la agenda 2022, el
documento presentado por la Comisién para Promover la Competencia (Coprocom) sobre la
figura y la existencia de los Colegios Profesionales asi como el tema de la propuesta del Poder
Ejecutivo sobre modificacién de las tarifas minimas de honorarios profesionales que se
mantienen, asi como el proyecto de eliminarlas por medio de una reforma en la Ley.

En este contexto, hemos procurado durante toda la gestién del Colegio que la profesion de la
Contaduria Publica desempefie un papel muy importante como factor de desarrollo en un pals;
por ello, tiene una gran responsabilidad ante la sociedad de aportar sus conocimientos técnicos
para impulsar, a la brevedad posible, la recuperacién economica y el crecimiento sostenido que
requiere una nacion. Sin duda, como Institucién pablica no estatal, siempre se ha mantenido de
manera uniforme con acciones que coadyuven a este fin; y nos corresponde, como ese Contador
Publico Autorizado activo sea en el gjercicio independiente, en la empresa, despachos, gobierno,
docente o en cualguier ambito en que nos desempefiemos, nuestra conviccién de sumar a este
fin de continua superaci6n y actualizacién profesional y siempre en busqueda de la calidad y bajo
el marco de la ética.

Debemos estar conscientes y orgullosos de lo que nosotros, como CPA, con el probado
profesionalismo que nos caracteriza, aportamos al desarrolio del pais. Por nuestra parte, como
Colegio profesional, estuvimos trabajando con ahinco y decisién para impulsar las acciones
plasmadas en nuestro Plan de Estratégico, con a finalidad de alcanzar los objetivos y metas
estratégicas que, como profesién, hemos definido, y asl cristalizar los diferentes proyectos.

En el periodo 2022, iniciamos con dinamismo para emprender las actividades de
actualizacion y capacitacion, bajo el marco de celebracién del 75 Aniversario del Colegio y el
35 Aniversario de esas maravillosa letra y musica de nuestro Himno al Colegio motivados
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que periddicamente realizé nuestro Colegio en beneficio dé\su’& CO]E_gl&ffOS*"Y de los
profesionales de la contaduria publica y todos los Costarrlcenses fome’@iando ante esta
nueva normalidad, el uso de las herramientas digitales. El reto lo aceptamos todos los que
conformamos el gobierno corporativo del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica,
estamos conscientes de que la (inica manera fue trabajar en equipo para poder obtener los
mejores resultados posibles y culminar con éxito todas nuestras labores.

Nos propusimos responder a los retos que la sociedad nacional e internacional nos demandan y
fue nuestra prioridad actuar en apego a las leyes y bajo los mas altos valores humanos; Ia
honestidad, la imparcialidad, la ética, e! profesionalismo, la responsabilidad y la transparencia
fueron nuestro eje rector durante este trienic que nos confio.

Nuestro compromiso, por lo tanto, es continuar haciendo el maximo esfuerzo por el bienestar de
nuestros CPA y de nuestro pals, porque juntos, seguramente, sabremos superar las
adversidades y alcanzar los mas altos anhelos personales y profesionales, para bien de nuestra
querida Costa Rica.

Cabe la oportunidad, para hacerles llegar un mensaje de unién y amistad, deseando lo mejor
para ustedes estimados colegas y para todas sus familias en este afio 2023, en un ambiente de
paz, salud y de unién. Asimismo, comparto con ustedes el optimismo que la Junta Directiva,
siempre demostré para enfrentar los retos que se presentaron en nuestro entorno profesional y
econdmico de nuestro pais y a nivel internacional

Quisiera agradecer a todos los Contadores Publicos Autorizados por su gentil apoyo, confianza
demostrada en mi cuarto periodo como presidente de esta institucién, asi como a los miembros
que integramos la Junta Directiva, nos sentimos muy complacidos y también con orgulloso de lo
que hemos logrado durante este trienio 2020-2023, a pesar de la pandemia y la regla fiscal
llegamos casi a cubrir los resultados que miran para cada eje y otros asuntos mas que nos
propusimos, que fue posible por ese apoyo incondicional de las Comisiones de Trabajo, la
Direccién Ejecutiva, el cuerpo administrativo que nos acompafié y de los colaboradores que se
retiraron, y de aquellos colegas que a pesar que no asumieron una comision se acercaron para
extender su granito de arena. Nuestro Colegio es la “casa del conocimiento” que siempre
estard al servicio de todos los profesionales en contadurfa puablica que quieran seguir
fortaleciendo y actualizando su conocimiento en la normativa nacicnal e internacional y en apego
ala ética profesional.

Que Dios los Bendiga y muchas gracias.

Lic. Guillermo Smith Ramirez
Presidente
Trienio 2020-2023
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3.2.)

\ “ \ 4 )
por medio de ellos, la opinién piblica la identifica y la xmémonza LIJS rasgos que
definen al Colegio de Contadores Publicos de Costa Rlca 's5e- 'basan en sighos
lingiiisticos, icénicos y cromaticos, debidamente analizados, ¥ estrateglcamente
disefiados, para que unidos ejerzan una accién sinérgica que aumente eficazmente
la comunicacién de la entidad.

Tanto los colaboradores como los miembros de Junta Directiva, utilizaron durante
todas las actividades virtuales del Colegio los logos y fondos oficiales de la
Institucién como imagen de marca.

4) lmplementacién n Programa de Responsabilidad Social

4.1)

4.2)

4.3.)

4.4.)

Se efectuaron diferentes charlas con universidades publicas y privadas, para
capacitar a los estudiantes en su primer empleo en el drea de contaduria piblica,
tanto en la parte técnica como ética. Algunas de estas capacitaciones fueron con:
UTN (Universidad Técnica Nacional)) UMCA (Universidad Castro Carazo),
Universidad Fidélitas, UCA (Universidad Florencio del Castillo y ULACIT.

Se desarrollaron capacitaciones sobre educacién ambiental para los CPA y
colaboradores del Colegio, por medio de nuestra Comision encargada del
“Programa de Gestién Ambiental Institucional (PGAI}”, dentro algunos de los
temas desarrollados estin: reciclaje de residuos, objeticos de desarrollo sostenible
(ODS) y otros. Por cuarto afio consecutivo se le otorga al Colegio el galardén
“Reconocimiento a la Excelencia Ambiental” el cual fue entregado por el
MINAE (Ministerio de Ambiente y Energia).

El Colegio este afio 2022 obtuvo el galardén por primera vez de BANDERA AZUL,
con el propoésito de Incentivar a la institucién a tener un desarrollo con criterios de
sostenibilidad socioambiental, minimizando el riesgo provocado por efectos del
cambio climético, mediante una gestién ambiental integral, que genere un efecto
multiplicador en los diferentes sectores del pais.

En el mes de mayo colaboradores del Colegio participaron en el “Il Encuentro Codigo
R de la Industrializacién de los Residuos” en el cual se participaron diferentes foros
y charlas de empresas ptblicas y privadas sobre temas relacionados con la gestion
de residuos, economia circular y normativa regulatoria del manejo de residuos en
Costa Rica. También durante el mes de la contaduria piiblica en el mes de agosto se
realizaron conferencias sobre temas ambientales incluyendo las nuevas Normas
Internacionales de Sostenibilidad del IFRS y que el Colegio de Contadores
Piblicos de Costa Rica ha venido difundiendo durante todo este 2022.
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2) §

no solo se dirigen a la sociedad, sino que también permiten fortalecer la-eOnfianza hacia
quienes integramos la comunidad profesional en contaduria pubhcap_cgn réspecto a que
damos valor con sostenibilidad y enfrentamos el fraude, la corrupcién y las malas
practicas en la informacion financiera vy tributaria.

rovecté intensamente el perfil del CPA v el Plan de Contenidos Minimos, para

romover reformas a los plane estudio de las Universid e Instituciones de

2.1.)

2.2.)

it 2
Reuniones con Universidades: durante todo este afio 2022 se sostuvieron diferentes
reuniones, alianzas y convenios marco y comerciales con universidades publicas y
privadas, dentro de las cuales estuvieron: Universidad Latina, Universidad San
Marcos, Universidad Florencio del Castillo, ULACIT., UNED y Universidad Fidélitas.
I[gualmente, a todas estas universidades se les presenté la actualizacién de la
“Circular N.° 20-2022-R- Plan de Contenidos Minimos para la Carrera de
Contaduria Piiblica”.

En marzo 2022, se efectud via ZOOM la reunién con el Consejo Nacional de Ensefianza
Superior Universitaria Privada (CONESUP) y en abril del mismo afio se realiz6 la reunién
con el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), para la presentacion de la “Circular
N.° 20-2022-R- Plan de Contenidos Minimos para la Carrera de Contaduria
Publica’. Y también, para analizar diferentes aspectos de los programas curriculares de
la carrera de contaduria publica.

Se realizé la actualizacién de la “Circular N.° 12-2022- Perfil Profesional para la
Persona Contadora Piblica Autorizada”, ya que la Contadurfa Piblica debe
responder a la realidad global, tanto desde el punto de vista técnico como los
avances de la tecnologfa hacia las nuevas tendencias del mercado, cuyo objetivo es
crear confianza en los servicios profesionales brindados a una sociedad y entorno
cada vez més exigente bajo el interés puiblico. Es por lo anterior que en respuesta a
ese acelerado cambio en los negocios, la competitividad profesional trasciende las
fronteras nacionales para situar a la persona contadora piblica autorizada como el
individuo capaz de ejercer la profesién de contaduria en igualdad de condiciones al
estar en continua formacion.

El perfil profesional de la persona contadora plblica autorizada se presenta bajo seis
areas fundamentales:
1. Caracteristicas personales o Habilidades Blandas.
II. Conducta Etica.
[II. Formacién académica.
IV. Experiencia practica.




LIBRO DE ACTAS ASAMBLEA GENERAL

V. Areas de competencia y servicio profesional.
V1. Desarrollo profesional continuo.

3) Planteamiento de mejoras en los procesos de admision de los nuevos profesjonales

3.1,

3.2.)

3.3)

3.4)

al Colegio:

Para este afio se termind de trabajar con la propuesta de la Reforma Integral del
Reglamento a la Ley N.° 1038 del Colegio, dentro de esta reforma esta la actualizacién
del articulo N° 30 sobre los requisitos de admisi6n al Colegio. Esta actualizacion fue
puesta en consulta ante todos los Colegiados para sus observaciones o sugerencias.
También esta propuesta fue explicada en programas de "HABLEMOS".

Ya el Proyecto de Reforma de Reglamento ala Ley se encuentra en la oficina de leyes
y decretos en espera de su aceptacién después de obtener el visto bueno del MEIC
en todos sus procesos y fue enviado por el MEP el cual ya homologé dicho
documento. Esta nota de remisién la completo el MEP una vez de su proceso de
seguimiento el 9 de noviembre de 2022.

Se continué con la aplicacién del “Manual de Admisidn de Contadores Piblicos” el cual
explica detalladamente el proceso y los requisitos de admisién al Colegio para los
nuevos postulantes, mejorando la experiencia de ingreso al Colegio como CPA,
durante este afio 2022 también se actualizé lo referente a la tabla de documentacién
requerida.

Se actualizé el “Manual del Seminario de Deontologfa en Contaduria Piblica” y la
prueba del seminario, con diferentes mejoras para asegurar el debido proceso en la
incorporacién de nuevos Colegiados.

Se continué recibiendo informacién en forma digital en los procesos de admision,
para mayor comodidad de las personas.

4) Desarrollo de Herramientas para todos los Colegiados para las capacitaciones:

4.1.) El Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica en funcién de las labores asignadas

por su Ley N.° 1038 y su Reglamento y en cumplimiento de las Obligaciones de los
Miembros (DOM) de la Federacién Internacional de Contadores (IFAC) anualmente
incluye en su oferta de capacitaciones; tanto en su sede como en las filiales. Los cursos
regulares para este afio 2022 se realizaron totalmente en forma virtual y presencial.
Ademas, se realizan charlas, conferenc. rios, ros, congresos, jornadas,
talleres, webinar y Facebook live, de temas técnicos y sobre los cambios en las
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a) El sdbado 6 de agosto se organizé un Cardio Danc
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A O\ el P
f} También para la celebracién de este 75° aniversario se confec¢ignargh varios signos
alusivos al aniversario del Colegio, tales como: tazas, stickers para-whatsapp, disefio de

un timbre digital de ¢25.

J
¥

g) Actividad de cierre: El acto de clausura del Mes de la Contadurfa Pdblica y del 75°
aniversario consistié en una parrillada realizada el viernes 2 de setiembre en el Gimnasio
multiuso, a la que asistieron gran cantidad de CPA, que pudieron disfrutar a lo grande
con las diferentes actividades organizadas especialmente para ellos.

h) NOVENOQ CONGRESO INTERNACIONAL DE INFORMACION FINANCIERA:

El Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, en cumplimiento de las funciones asignadas

en su ley constitutiva (Ley N.° 1038) y su Reglamento y de las Obligaciones de los Miembros

de la Federaci6n Internacional de Contadores (IFAC) incluye en su oferta de capacitacion la
realizaci6n de un Congreso Internacional de Informacién Financiera. En esta oportunidad
con el lema: “Tendencias, Innovacién y Desafios Futuros para la Evoluciéon de la

Profesion”, se abarcaron temas de normativa técnica, gestion de la calidad y codigo de ética,

gestién de riesgos, tecnologia e innovacién disruptiva, y gerencia. Lo anterior con el

propésito de fomentar la actualizacién profesional de los colegiados, asf como de otros
interesados en estos temas.

El grupo de facilitadores se conformé por destacados profesionales nacionales e
internacionales con una sobresaliente trayectoria profesional que los convierte en voceros
del conocimiento, esta caracteristica implica que la audiencia obtuvo nuevos conocimientos,
por haber participado en el 9° Congreso Internacional de Informacion Financiera con temas
que permitan la apertura de nuevas ventajas para su conocimiento y mejora en los nuevos
servicios que pueda ofrecer al ptblico.

El Noveno Congreso Internacional de Informacion Financiera, se desarrollé el jueves 20 de
octubre (modalidad virtural) y el viernes 21 de octubre (modalidad presencial) de 2022.

Patrocinadores del Congreso;

En este afio 2022 contamos con la colaboracién y apoyo de 18 empresas patrocinadoras, que
en forma constante estuvieron en todas las actividades del Congreso, cada uno de ellos
obtuvieron diferentes beneficios por los patrocinios adquiridos, ya que existian varios tipos
de patrocinios tales como: diamante, oro, plata, bronce y articulos publicitarios,
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Para esta edicién virtual y presencial del Congreso Internacional de* lnfbfmamon jmanmera a
parte de las diferentes conferencias que se dieron, también el Colegio organlzé“otras actividades
tales como el cierre del Congreso con una actividad bailable con el grupo Nectar.

L.a Junta Directiva consideré apropiado recordar el 35° Aniversario del Himno a nuestro Colegio
que su letra y musica fue realizada por Lic. Carlos Alberto Prado Barrientos, y que hace 35 afios
en el Congreso de 1987 fue entonado por primera vez, llevando este momento, al Congreso
realizado en este afio aI entonarse la version mejorada del Himno, lo que movid nuestro ser como
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NOVENA JORNADA DE ACTUALIZACION TRIBUTARIA:

El martes 29 de noviembre (modalidad virtual) y el miércoles 30 de noviembre (modalidad
presencial en el Club Unién) exitosamente se realizd este evento al que asistieron gran cantidad
de colegiados y publico general interesados en el tema tributario. Ademas, se contd con la
participacion de renombrados facilitadores nacionales e internacionales que ilustraron a la
audiencia en temas como:

Cierre fiscal 2022.

[mpuesto a las Utilidades.

Rentas Pasivas.

Impuesto al Valor Agregado.
Fiscalidad Internacional.

Precios de Transferencia,
Tecnologias Tributarias Disruptivas.
Tributos Municipales.

Otros.

AN N N YN NN

Cabe Destacar que durante la Jornada se realizaron dos foros, €l primero en cuanto a la creacion
de la Defensoria del Contribuyente y otro que consisti6 en un espacié de preguntas y
respuestas, mediante el cual la audiencia pudo interactuar con los facilitadores.

El primer foro estuvo moderado por la Licda. Elizabeth Quesada Segura — CPA, y participaron
como panelistas el Lic, Guillermo Mendez Murillo; CPA, Alvaro Sanchez; presidente del Colegio
de Abogados y Abogadas de Costa Rica, y los también abogados Carlos Gémez y Diego Salto.

El propdsito de la Defensoria del Contribuyente es servir como un érgano independiente que vele
por el resguardo de los derechos de los contribuyentes y la auténtica aplicacion de la legislacion
tributaria, ante interpretaciones extensivas de la misma. La presentacién de dicha iniciativa
implica la realizacion de un proyecto de ley que sera trabajado por el Colegio de Contadores
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D
o Firmas de Contadores Pxblicos y profesionales {CPA) mdependlentes

1.1)

1.2))

La Unidad de Control de Calidad del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica
cumplié con el proceso de revisiones a Despachos o Firmas de Contadores Piblicos
y a CPA que ejercen en forma independiente, en el caso de los Despachos o Firmas se
ejecuté la revision en un 98% de todos ellos y en los profesionales independientes se
continué con las revisiones programadas ya sea en forma presencial o virtual.

Se realizé la Declaratoria Anual de Cumplimiento de Control de Calidad para cada
uno de los Colegiados, dicho proceso se efectu6 por medio de un formulario en linea
donde cada Contador Piblico Autorizado de una manera sencilla puede enviar toda
la informacién solicitada. Se recibieron un total de 2.127 Declaratorias de
Cumplimiento de Control de Calidad de CPA y 103 de Despachos o Firm

Co res Publi

2) Se fomenté la aplicacién prictica de las circulares emitidas por el Colegio y la
normativa internacional adoptada por el Colegio mediante charlas y mecanismos
a distancia:

2.1.)

2.2.)

El Departamento de Fiscalia fomenté en forma continua la aplicacién tedrica y
préctica de las diferentes circulares emitidas por el Colegio de Contadores Ptblicos
de Costa Rica y de la normativa internacional adoptada, esto lo logré mediante
varias charlas virtuales por medio de nuestras plataformas como los son:
“PLATAFORMA E-LEARNING” por medio de nuestro Facebook live y el canal de
YouTube del Colegio, igualmente se realizaron también varias en forma presencial
ya sea en nuestra sede o en las filiales. Para este periodo serealizaron en promedio

26 capacitaciones virtuales con 10,781 visualizaciones y 4 capacitaciones
presenciales.

En este afio 2022 se continuo con el proyecto de inclusién de las diferentes
circulares en las plataformas del Colegio para que los CPA pudieran tener acceso a
todos recursos y actividades necesarias para la capacitacién en linea de tipo
asincrénica, asistida por los colaboradores del Departamento de Fiscalia.

Durante este periodo se crearon y actualizaron varias circulares para el beneficio de
todos nuestros colegiados, se actualizaron 23 circulares en total, las cuales fueron
informadas en los canales como charlas, programa de Huella CPA, el Boletin
Informados CPA y también ya estdn en la pagina web del Colegio en la siguiente
| on:f  uf/www.cc .cr/normativa-vigente/circulares-dero
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7.1.)
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web oficial del Colegio en donde el cliente se asegura de Ia Me\mldad (é‘queﬁ cidad del
timbre digital y si el CPA es miembro activo.
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5) Actualizacion del Plan Accion del IFA Federacion Internacional

Contadores):

5.1.) Se mantuvo actualizado el Plan de Accién de la Federacién Internacional de
Contadores, en cumplimiento de los 7 DOM (Declaraciones de Obligaciones de los
avance. Esta informacién puede encontrarla en el siguiente link de la pagina web del
[FAC: https://www.ifacor out-ifac/membershi mbers/colegio-

contadores-p-blicos-de-costa-rica. Los DOM aplicados son los siguientes:
6) Conversatorios Internacionales:

En mayo de 2022, el ISCP (Instituto Salvadorefio de Contadores Publicos) en coordinacion con
los Colegios de Contadores Publicos Autorizados Universitarios de la Region Centroamericana
y Panamé firmantes del Convenio de Cooperacion Recfproca Técnica profesional, la
Federacién Internacional de Contadores (IFAC) y la Asociacion Interamericana de
Contabilidad (AIC), organizaron la actividad “Conversando sobre la colegiacion de la profesion
contable”, en dicho conversatorio participé el Lic. Guillermo Smith Ramirez — Presidente de
Junta Directiva, quien enfatizé la importante labor de supervision y control de la practica
profesional que los colegios profesionales, en beneficio del interés publico, razén por la cual
es primordial e! proceso de colegiacién de la profesion contable,

7) Medida Cautelar sobre los Tarifas de Honorarios:

Las tarifas de honorarios profesionales minimos de los Contadores Publicos Autorizados,
seglin los decretos ejecutivos 41476-H y Decreto No.42223-H, se mantuvieron vigentes,
a pesar de que el el dia 26 de octubre del afio en curso, mediante el Alcance N.2 229 ala
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rendicion de cuentas en todo nivel jerdrguico del Colegio

1.1.) Paralaadministracién del Colegio siempre ha sido importante y necesario implantar
un modelo de cumplimiento y logro de los resultados que viene marcado por la
prevencion y control de los objetivos y metas estratégicas, bien por factores internos
o externos propiciados por las actividades de negocio que desarrolla la Institucion
en relacidn con sus clientes, proveedores, colegiados y otros.

Es por lo anterior que el modelo de cumplimiento de la Institucién es un traje a la
medida, aportando los beneficios propios de la ética institucional, afiadienclo
credibilidad, prestigio y confianza en sus relaciones de negocio con clientes, CPA,
proveedores, con instituciones estatales, organismos internacionales que ven en ¢!
mismo el cumplimiento de estindares comunes de cumplimiento corporativo.

Para el Colegio el factor humano es muy importante en el desarrollo del
cumplimiento de las metas y resultados, pues requiere el compromiso y la
implicacién activa y constante de la Direccién Ejecutiva y todos sus colaboradores,
ayudando en el desarrollo, implantacién y mejora continua de los procedimientos,
mostrando interés y liderazgo en la creacién y aplicacién de los objetivos
estratégicos, propiciando la capacitacién de su personal que les ayude a entender y
actuar dentro de las reglas éticas de cumplimiento corporativo establecidas por la
Instituci6n en su “Cddigo de Conducta Administrativo - Etica Institucional”,

La matriz de cumplimiento de objetivos estratégicos es de aplicacién a todas las
areas del Colegio, siendo de obligado cumplimiento parala totalidad del personal de
la Institucién, que asigna y exige responsabilidades de cumplimiento de las
diferentes acciones, las cuales estdn establecidas en el “Plan Operativo Anual 2022",

Se realizd una matriz general en la cual se puede llevar el control de la gestidn del Plan
Estratégico 2022, dicha matriz contiene los siguientes puntos:
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: a
consolidar una cultura y visién de futuro a largo plazo en la orgal‘l’i‘zacmn

2.1.)

2.2)

Se continuo en este afio 2022 con la aplicacién del “Plan de Capacitaciones y
Desarrollo de Recursos Humanos de Colaboradores”, este es un instrumento que
determina las prioridades de capacitacién de los colaboradores del Colegio de Contadores
Pdblicos de Costa Rica, preparando a los colaboradores para la ejecucién eficiente de
sus responsabilidades que asuman en sus puestos, brindando oportunidades de
desarrollo personal en los cargos actuales y para otros puestos para los que (|
colaborador puede ser considerado. Para este periodo se capacité a los colaboradores ¢ |
los siguientes temas:

Servicio al cliente.

Marco legal del Colegio.

Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF)}.
Normativa tributaria.

Estrategia y liderazgo.

Aspectos motivacionales.

Gestion de calidad.

Fiscalizacidon.

Otros.

ARNSNASNKNASNNS

En este periodo 2022 se actualizé de manera integral el “Manual del Colaborador
del Colegio de Contadores Piiblicos de Costa Rica”, este Manual para nuestro
colaborador, fue preparado para mantener una plataforma administrativa que permita alqs
colegiados y al Colegio como érgano cumplir adecuadamente con su propésito y en todo 1l
marco legal que regula al Colegio. EI Manual es una herramienta practica y dindmii i
para cada colaborador permitiendo conocer la mision, los valores institucionales, 1a relaciiin
de las Comisiones de Trabajo, las principales politicas, practicas y marco legal con que
cuenta nuestra organizacion.

Ademas, de los valores aprobados por la Asamblea General, este Manual ¢lnl
Colaborador contempla los siguientes compromisos:
Etica personal e institucional.

Un atento servicio al colegiado o usuario.

Ser un individuo dindmico y dispuesto al cambio.
Responsabilidad y respecto.

Proyeccion social.

Puntualidad.

Trabajo en equipo.

Mantenerse informado.

Apariencia profesional.

Aprendizaje continuo.

Actitud creativa.

Comunicacidn.
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los campos de accién en el que se desarrolla ﬂ,éﬁlegio en beneficio de todos
nuestros CPA. e Yl T g

b
e

v Nuestros estados Financieros fueron preparados con la base contable de NIIF
(Normas Internacionales de Informacién Financiera) y son auditados una vez al
afio, los Estados del Colegio, del Fondo de Subsidio-CPA, igualmente, se dictamina
la liquidacién presupuestaria del periodo 2022.

v" Selogro un control adecuado delas cuentas por cobrar porlos conceptos de cuotas
de Colegiados, Despachos o Firmas y Capacitaciones, logrando cerrar con un
monto inferior al periodo anterior, teniendo una morosidad muy baja y controlada
para beneficio de las finanzas de la Institucion.

v" Nuestras cuentas por pagar estdn debidamente justificadas y controladas durante
este periodo.

¥ Se controld en forma continua el monto total de los gastos del Colegio reflejado en
el Estado de Actividades, por motivos de un buen manejo y uso del gasto y de la
utilizacién de herramientas tecnolégicas que nos permitieron el logro efectivo de
la mayoria de nuestras metas y objetivos.

v" En la liquidacién presupuestaria se dio una contencién del gasto por las medidas
aplicadas por la administracién del Colegio.

v" Se aplicé lo establecido por el Ministerio de Hacienda y l1a Contralor{a General de
la Reptiblica sobre la regla fiscal que para este periodo 2022 tenfa un tope méximo
de 1.96% con respecto al presupuesto anterior de la Institucion.

*Esta informacion puede observarla en forma detallada en el Informe de labores de
la Tesoreria 2022.

5) Afiliacién voluntaria de la péliza de vida:

5.1.) En este afio 2022 se impulsd la afiliacién a la péliza de vida colectiva que ofrece el
Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica por medio del INS, con el propdsito de
mantener primas y coberturas adecuadas de la péliza, por lo que se desarrollaron
diferentes campafias de promocién que anunciaban las ventajas que un Colegiado
puede obtener al adquirir dicha péliza, ya que también al ser una péliza colectiva el
costo de la prima mensual es mucho mas baja que en comparacion cen una
individual, También dentro de los Seminarios de Deontologia se incorporé
espacio para la explicacidn detallada de los beneficios de esta poliza. Igualmer: 2 se
brindaron otras polizas voluntarias como son: gastos médicos, vehiculos, otras.

6) Servicio de Consultoria Técnica:
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Comité Consultivo Permanente del Colegio. Se reciben consultas telefénicas, via
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7) INDICE DE CAPACIDAD DE GESTION 2022:

7.1)

Se prepar6 y presentd ante la Contralorfa General de la Republica el informe del
“indice de Capacidad de Gestién 2022” del Colegio de Contadores Pliblicos de
Costa Rica. Este es una herramienta de fiscalizacién integral dirigida a promover
mejoras en la gestién de las instituciones que impacten de forma positiva la
prestacién-de los servicios publicos y consecuentemente en la satisfacciéon del
interés colectivo.

Los tres formularios presentados en este afio 2022 fueron: “Indice de Capacidad de Gestién
Financiera”, “Indice de Transformacién Digital y “indice de Capacidad de Gestién de Recursos
Humanos” estos documentos forman parte de los instrumentos definidos por la Contraloria
General de la Repuablica para fiscalizar la capacidad de gestidn en las instituciones publicas, los
cuales permiten generar datos para la elaboracién de un indice que tiene como propésito
proporcionar insumos para fortalecer la toma de decisiones estratégica, asi como, promover e}
fortalecimiento de dicha capacidad de gestion en procura de mejorar la eficiencia y agilidad en
la prestacion de los bienes y servicios publicos.

8) REGLAMENTOS INTERNOS Y EXTERNOQS:

8.1.)

8.2)

8.3.)

Para este periodo la Junta Directiva del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica
aprobo la actualizacion del “Manual de Gastos de Viaje y Transporte”. El presente
Manual establece las disposiciones generales a que deberan someterse las
erogaciones que, por concepto de gastos de viaje y de transporte, deban realizar los
colaboradores del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica y sujetos
beneficiarios, cuando en cumplimiento de sus funciones deban desplazarse dentro
o fuera del territorio nacional.

En este afio se aprobd el nuevo “Manual de Politicas y Normas Generales de
Tecnologias de Informacién”, el objetivo general de este Manual es mantener la
confiabilidad, disponibilidad e integridad de la informacion, asf como facilitar el
mejor aprovechamiento de los recursos informaticos y las telecomunicaciones, que
son propiedad o se encuentran a disposicién del Colegio de Contadores Piiblicos de
Costa Rica, para alcanzar la misidn institucional.

Se actualizé el “Manual de Funcionamiento de la Junta Directiva’ este Manual
define las disposiciones internas que se emiten con el propdsito de establecer las
normas de funcionamiento de la Junta Directivadel Cole ": * Co1~ dores Piblicos
de Costa Rica durante sus sesiones y el procedimiento acerca de la ejecucién de
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directrices y acuerdos, que se dlsponen% e‘\seno dela ]unta Directiva, producto de

la reformas también realizadas en la Leyde Aﬁm@ramén Piblica.

8.4.) Se actualizé la “Normativa para el Funcionamiento Interno del Tribunal de
Honor", de acuerdo a la reforma realizada conforme al articulo 56 de la Ley General
de la Administracién Publica, aprobado por acuerdo N.° 497-11-2022 SE.5 del 4 de
noviembre de 2022, en lo que respecta al manejo y resguardo de las sesiones.

8.5.) Se actualiz6 en este afio el “Reglamento Electoral del Colegio de Contadores
Priblicos de Costa Rica”, este reglamento rige lo concerniente al Proceso Efectoral de
Junta Directiva, Tribunal de Honor y Comité Consultivo Permanente del Colegio de
Contadores Publicos de Costa Rica, de acuerdo con las atribuciones que le confiere los
articulos 20 inciso d), 31y 32 de la Ley 1038 del 19 de agosto de 1947 y lo sefialado en
el Reglamento a la Ley 1038.

8.6.) Seactualizo en este 2022 el “Reglamento de Uso y Alquiler de Instalaciones”, este
reglamento tiene como objetivo regular el uso e ingreso a las instalaciones del
Colegio de Contadores Piblicos de Costa Rica, su administracién, las obligaciones y
prohibiciones de los colegiados, sus familiares en primer grado de consanguinidad
(padres e hijos), cényuge, invitados, empleados, y otros usuarios de las dreas
recreativas, educativas, deportivas y sociales y otras.

9) ACTVIDADES SOCIALES Y DEPORTIVAS:

El Colegio de Contadores Pblicos de Costa Rica celebré el tradicional baile de gala el 16
de diciembre de este afio 2022 con todos sus Colegiados, en esta linda actividad todos los
CPA pudieron disfrutar de una gran actividad bailable con mdsica en vivo, cena de gala,
rifas, misica navidefia y muchos de ellos disfrutaron de la cabina de fotos de 360°
quedéandoles un lindo recuerdo con video.

Nos unimos a la formacién de valores civicos: El Colegio celebré en el mes de abril 2022,
las elecciones infantiles, iniciativa dirigida a nifios y adolescentes afines a los CPA, en
esta actividad se dio la participacion de una gran cantidad de menores de edad que emitieron
su voto de forma simbdlica para elegir un presidente de la Replblica, se habilitaron 3 mesas
electorales en un horario de 9:00 a.m. a 3:00 p.m.,, los participantes recibieron una papeleta
igual a la que utilizaron los mayores de edad, posteriormente el dia 04 de abril del 2022, se
dieron a conocer los resultados oficiales de las elecciones por medio de las redes sociales del
Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica.

Se conto con la participacién de miembros de la Junta Directiva del Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica y del Tribunal Supremo de Elecciones, la familia de los CPA disfruté de las
diferentes actividades de entretenimiento. El Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica,
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Se realiz6 por primera vez por parte del Colegio de Contadores Piiblicos de Costa Rica,
con mucho éxito la I Recreativa CPA-2022, llamada “Segui La Ruta de los CPAs”, el
domingo 27 de noviembre de 2022, se tuvo una gran participacién y aceptacién por parte
de los colegiados y publico en general.

Gracias al programa #descarbonizate de la Fundaciéon Metro y Medio, la | Recreativa,
“Segui La Ruta de los CPAs”, del Colegio de Contadores Publicos pudo generar un
ahorro de 720K de Co2, en un recorrido de 13 Km con la participacion de 71 ciclistas
que realizaron dicha actividad.
Para el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, generar este tipo de actividades
ciclo incluyentes son esenciales para la salud mental, salud fisica y ser un catalizador
de cambio climatico por medio del uso de la bicicleta. También generamos educacion
vial actualizada, con los nuevos parametros y normas establecidas para la movilidad y
seguridad ciclistica en Costa Rica. El Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica
seguird realizando este tipo de actividades para promover el deporte entre sus
agremiados, familiares y publico en general, esperando que esta sea la primera de
muchas actividades en el futuro.
En este periodo 2022 se apoyaron la inscripcién de varios equipos de fltbol
representando al Colegio de Contadores Plblicos de Costa Rica en el torneo de juegos
Inter-Colegios Profesionales-2022, en los cuales se particip6 en categorias comolaA,Cy
leyendas, para el Colegio es importante fomentar la actividad fisica de todos nuestros
colegiados y participacién deportiva.

Debido a la realizacién del mundial de Catar 2022, el Colegio organizé una “Quiniela
Mudialista CPA - 2022”, para que todos los CPA participaran y pudieran dar sus
predicciones sobre los resultados de Ios partidos del mundial y desde luego de la
actuacién de nuestra seleccién nacional, tuvimos una gran participacion de muchos
colegiados dando sus resultados de este evento mundial.

Una vez que el Ministerio de Salud, empezé a flexibilizar las normas de encuentro y
reunién, se dio a partir del mes mayo 2022 se dio la reapertura de nuestro CAF (Centro
de Acondicionamiento Fisico), para comodidad de todos nuestros colegiados se ampli6
el horario del CAF para que se tuviera mayor oportunidad de hacer ejercicios y
mantenerse saludable, siendo anunciado en los medios disponibles.

10} Indicadores de los Resultados del Eje Estratégico N.°4 “DESARROLLO Y SO

INSTITUCIONAL:
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E! Colegio con estas alianzas estratégicas ha tenido. Ia "po’srbtlldad ‘de aumentar su visibilidad a
nivel nacional e internacional, impulsar proyectos de interés p para el beneficio de la profesion y
de los CPA, establecer mejores relaciones con otras empresas o instituciones, ampliar sus redes
de contactos y llegar a grupos claves.

Es bien conocido que “la unién hace la fuerza”, y es por esto que, en momentos como estos, el
colaborar, ayudar y crear alianzas estratégicas no solo beneficia a las organizaciones, sino a la
sociedad en general. Es por todo lo anterior que estas alianzas entre dos o mas entidades son
importantes que ya que acuerdan compartir los estrategias y recursos para lograr un objetivo de
beneficio mutuo.

1) Coordinacién con los Bancos pyiblicos v privados y las Superintendencias para la

revision de casos relacionados con un CPA que requieran procesos de inspeccion
analisis:

1.1.) Para este afio 2022 se desarrollaron varias reuniones de trabajo con funcionarios de
los Bancos Ptiblicos y Privados del pafs, as{ como reuniones con superintendencias
y otras Instituciones para establecer estrategias y acciones entre ambas
organizaciones para el beneficio y ayuda de todos. Dentro de alianzas y reuniones
para este afio tuvimos:

a) BANCOS: se realizaron diferentes reuniones con representantes de los Bancos
Piblicos y Privados, algunos de ellos: Banco de Costa, BAC Credomatic, Banco
Nacional y otros, por parte de la fiscalia del Colegio, abordando temas en comiin
sobre los trabajos emitidos por los CPA y admitidos por los Bancos y temas de
prevencién de fraude fiscal y lavado de dinero y corrupcién. Igualmente, se les
dieron diferentes capacitaciones de la normativa y circulares de los CPAy de la
nueva plataforma CPA DIGITAL y todos sus beneficios.

b} SUGEF: Por medio de los Departamento de Fiscalia, Consultorfa Técnica y la
Direccién Ejecutiva, se dieron diferentes reuniones sobre temas como:
reglamento de pagos e informes emitidos por los auditores externos, las nuevas
normas de Gestién de Calidad, informe de la reserva de liquidez de las
asociaciones solidaristas y las cooperativas, capacitaciones de los
diferentes documentos emitidos por un CPA.

2} Convenios, acuerdos y estratégicas con organismos nacionales, regionales e
internacionales:

2.1.} Para el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica es muy importante mantener
diferentes acuerdos y encuentros con entidades nacionales, regionales e
internacionales con el propésito de impulsar diferentes proyectos y estrategias en
conjunto en beneficio de todos nuestros CPA y de la profesién en general, para este
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v Para el mes de abril, se elabora tna\f ;&puesté fs\obre el proyecto de Ley 22.930
Reinscripcién de Sociedades Dlsuélgas* pinte® /

v Para el mes de noviembre, se elabora-respliéstaal proyecto de Ley 23.280 Ley
de simplificacién para la Homologacién de titulos profesionales.

v Para el mes de noviembre se elabora respuesta al expediente 23.330
Modificacion del titulo [V de las Ley 9635.

4) Coordinacién con el Ministerio de Hacienda y 1a Direccién General de Tributaci on:

ENERAL DE TRIBUTACION: durante este periodo 2022 se

sostuvieron diferentes reuniones con funcionarios del Ministerio de Hacienda sobre
asuntos tributarios y de relacién con nuestros colegiados, de los puntos analizados
y propuestos son los siguientes:

v Presentacién de circulares modificadas y nuevas: dentro de las circulares

que se analizaron fueron:

Circular N.° 03-2022-R y 06-2022R, que corresponden a reforzar la
adopcién realizada tanto de las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF) asi como el Manual de
Pronunciamientos Internacionales de Control de Calidad, Auditoria,
Revision, otros encargos de aseguramiento y Servicios Relacionados,
en que se indica también cuando un agremiado puede emitir un
informe de aseguramiento.

La actualizacién de la circular relacionada con las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Piblico (NICSP) y las
indicaciones para la persona contadora publica autorizada al emitir
un informe de auditorfa con este marco de referencia general.

Circular N.° 23-2022 “Sobre Lineamientos Minimos para Elaborar un
Encargo de Estudio de Precios de Transferencia”: Que viene a
contribuir con lineamientos especificos que deben tener los informes
para el estudio de precios de transferencia, teniendo que la persona
CPA cumplir la normativa ética y técnica, y por supuesto teniendo en
cuenta como marco las diferentes disposiciones tributarias para
realizar el estudio con la periodicidad anual y contemplando la
informaci6n financiera y otra informacién.

Circular N.° 25-2022 “Gufa Minima de Requisitos para Realizar la
Emisién de la Certificacién para Efectos Tributarios-Actividad
Lucrativa de una Sociedad de Capital Domiciliada en Costa Rica”.




i/ 78

|

LIBRO DE ACTAS ASAMBLEA GENE {g;lf \'@ Me 2 ‘)‘_ 4617

v

v

v

» Circular N°26-2022 “ %fe{M‘i ima para /la/Emisién de un Informe de
Certificacién para Efect\os\?nbptarlos Donacwnes en Especie-*.
Plataforma CPA DIGITAL: Le expusxmos Tas bondades de seguridad que la
plataforma ofrece al usuario final de un informe realizado por una persona
Contadora Publica Autorizada (CPA) en sus funciones de acuerdo con la Ley
N.° 1038, partiendo que lleva informacién relevante al incluirse con el timbre
digital y un c6digo QR, el cual permite verificar que ese profesional esta
agremiado y habilitado para emitir dichos informes, asf como que el
documento tiene validez,

Criterios de Administracion i ria sobr Diferencial
Cambiario; Conforme le comentamos en la conversacién con el Sr. Ministro,
Nogui Acosta Jaén es muy apropiado antes de cerrar el periodo fiscal 2022,
se pueda realizar una reunidn o comité en conjunto con las personas técnicas
de la AT para ahondar en esos criterios que fueron emitidos del diferencial
cambiario, siendo un tema relevante para los contribuyentes y de la propia
AT.

Coordinacién de participacién del personal de Digesto Tributario: El

propésito es que funcionarios del Digesto Tributario puedan seguir
participando en los programas de Huella CPA.

Actualizacion de los criterios interpretativos de las NIIF a la normativa
tributaria (DGT 29-2018), asi como las normas internacionales de
sostenibilidad; Consideramos oportuno podamos formar una comision de
trabajo entre la Administracién Tributaria y nuestra Comisiéon de Asuntos
Tributarios del Colegio para actualizar estos criterios interpretativos
maxime que desde ese entonces a la fecha ha habido nuevas NIIF, y se han
modificado y derogado otras. Ademas, ya se estd trabajando con unas nuevas
normas de sostenibilidad, que tarde o temprano también tendremos que
contemplar, ustedes desde el lado tributario y el nuestro en el campo
financiero-contable.

El us ontrol de la conciliacién fiscal y el interés de los estados
financieros como herramienta gue genera valor: Consideramos
apropiado que se pueda valorar el uso de la conciliacién fiscal como
herramienta de enlace en la justificacién de la preparacién de la declaracion
de utilidades por parte de los contribuyentes, siendo valioso y que se extrae
de la informacién financiera. Ademds, los grandes contribuyentes a pedido
deben presentar sus estados financieros auditados a la Administracién
Tributaria, partiendo que las entidades auditadas elaboran esa informacién
financiera utilizando las Normas Internacionales de Informacién financiera
(NIIF) conforme es requerido por el articulo 100 del RLISR asi como el 218
de CNPT, porlo que es importante, retomar esa necesidad en transparentar
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“La contaduria publica es la excelencia hecha profesion, por lo que, al hacer muy bien
nuestro trabajo, demostramos nuestra pasién por lo que hacemos con respeto y
amamos de ella”

¢ QUE TENEMOS HACIA EL PERIODO 20237

1. El contencioso sobre los honorarios profesionales.
2. Participacién activa en la Asamblea Legislativa por proyectos de Ley, eliminacién de
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3. El papel del Colegio ante los ejes de la lucha contra la corrupcién promovidos por la
IFAC.

4, Los nuevos servicios y oportunidades para el CPA en su desarrollo profesional como
es la tecnologia y temas de sostenibilidad.

5. El proyecto de actualizacién del Reglamento a la Ley del Colegio de Contadores
Piblicos.
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Y muy bien estelar, en ese instante, desde el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica,
anunciamos la llegada de la nueva Junta Directiva de! Colegio de Contadores Publicos, de su
Comité Técnico Consultivo y del nuevo Tribunal de Honor. Asi que adelante, asi vamos a
empezar primero con el Comité Consultivo y con el Tribunal de Honor, verdad. Entonces ios
miembros del Comité Consultivo y los miembros del Tribunal de Honort por faver. Por supuesto,
este le acerco el micréfono, consulta bueno no se consulta, pero.

Intervencion Lic. Arturo Baltodano Baltodano, CPA2130

Muchas gracias por la exposicién y a los compafieros de la Junta Directiva por el excelente
trabajo que hicieron durante esios tres afios. Tenia una duda don Guillermo, este Ariuro
Baltodano Baltodano, carné veintiuno treinta, perdén si; tenfa una duda, este ;el dictamen del
Auditor no se presenta? Si pero el Auditor no viene a presentarlo, no, no se estila y si tuviera uno
preguntas que hacer al Auditor, tenia esa duda nada mas don Guillermo, pero muchas gracias.

Intervencién Lic. Guillermo Smith Ramirez, CPA1484

Si hay duda de la informacién financiera, tenemos efectivamente a la Tesoreria. Gracias Don
Arturo, muy bien. Y le acompaiio por aquello, nada mas para completar el Reglamento a la Ley,
articulo cincuenta del Reglamento a la Ley. ¢listo?

Articulo VI: Juramentacién de los nuevos miembros del Tribunal de Honor y Comité
Consultivo Permanente para el periodo 2023-2026

Bien, entonces vamos con el Tribunal de Honor y con el Comité Consultivo ¢los compaferos
presentes para la juramentacién?

No, no, si, adelante si, adelante, adelante. Ambos, Comité Consultivo y el Tribunal de Honor,
vamos.

Bien, el punto sexto, juramentacién de los nuevos miembros del Tribunal de Honor y Comité
Consultivo Permanente punto sexto, bueno que definitivamente teniamos y bueno perdén que
yo los voy a dar que vuelvan a ver hacia el otro lado, si perdén, ya voy para alla, ya voy para alla,
usted me ayuda, porfa.

Bien, vamos con entonces los miembros nuevos del Tribunal de Honor, entonces me ayudas con,
a quien tenemos Tribunal de Honor,

Intervencién Licda. Susana Bagnarello Kepfer, CPA6697
Gabriela Patricia Atan Chan,

Intervencién Lic. Guillermo Smith Ramirez, CPA1484
Gabriela no importa que te corras un poquito para adelante, nada mas para que me quede, ok.

Intervencion Licda. Susana Bagnarello Kepfer, CPA6697
Arturo Jesls Baltodano Baltodano, Rodrige Villalobos Murillo, Alfredo Hermdgenes Mata Acufa,
Mario Gamboa Quirés.
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Intervencién Lic. Guillermo Smith Ramirez, CPA14¢84, osTa W /

Bien, voy antes de proceder con la juramentacién, hacer ref"“enma al Codigo de Etica a algunos
de los dos articulos que nos atafie tanta la Junta Directiva. Perdén, si primero voy con los
propietarios. Bien, para efectivamente la del proceso de la juramentacién a todos, Cédigo de
Etica, efectivamente articulos cincuenta y siete y cincuenta y ocho que nos atafie a los que
estamos en representacion, dice lo siguiente: la persona Contadora Publica Autorizada que
ocupe un puesto en la Junta Directiva del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, velara
por los intereses del Colegio, la Sociedad y sus Colegiados sin promover, sin promoverse para
fines personales. Esto también nos atafie a la restante. En aquellos casos en que un integrante
de 1a Junta Directiva deba presentarse ante organismos u otros entes como vocerc debe mostrar
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de haber dejado el cargo, realizar servicios profesionales remunerados de cualquier indole para
el propio Colegio, ser contratado como empleado ¢ colaborador o recibir otras remuneraciones,
excepto por lo indicado en el Reglamento a la Ley mil treinta y ocho, que se refiere a las famosas
dietas que no las hay o por los reintegros de los gastos correspondientes. El articulo cincuenta y
ocho al Cédigo de Etica dice: ninglin miembro que participe en Comisiones de Trabajo, Junta
Directiva, Comité Consultivo Permanente, Tribunal de Honor o representacién de Comisiones
para Asamblea, utilizara su posicién para influenciar internamente en el Colegio o externamente
para sacar provecho en beneficio propio o de un tercero o sacar ventaja frente a otros colegas o
emporesas. Queda también prohibido a cualguier miembro que participe en las Comisiones de
: re de re cién por los ser s profesionales
que le brinde al propio Coleglo o cualquier otra forma de compensacién econémica durante su
cuestién. Los miembros de la Junta Directiva deberan observar lo indicado en el articulo
cincuenta y siete, del Cédigo de Etica Profesional que aca hace referencia, también lo que
establece la Ley de General de Administracién P(blica y la Ley de Contratacién Administrativa,
bueno, ahora actualizada, y en caso de que la Junta Directiva, €l Tribunal de Honor ¢ el Comite
Consultivo Permanente, sean denunciados por una faita ética, esta denuncia debe conocerla la
Asamblea General y sera la Asamblea quien acuerde si se abre un proceso disciplinario para
buscar la verdad real de los hechos siguiendo el debido proceso como lo establece la Ley mil
treinta y ocho o si se archiva ef caso en caso de que la Asamblea General acuerde abrir el
proceso. Sera la Asamblea, la que determine si bien el proceso disciplinario es llevado por el
Tribunal de Honor siempre que ellos no sean los denunciados. Una vez que el Tribunal de Honor
finalice el proceso, presentard un informe a la Asamblea General, la que tomara decisiones
finales.
Entonces, la intencionalidad es que efectivamente lo tengamos presente porque sobre eso
vamos a proceder a hacer la juramentacion.

Dofia Emilia tal vez nos acomparia ahi, tal vez en medio y bien; levantan la mano derecha y
algunos representantes encima de la biblia como acto. Listo.

Bien, procedemos al juramento, algunos son afirmaciones que es parte de lo que hemos leido,
es de su conocimiento y entendimiento del marco que regula la profesién del Contador Publico
Autorizado como la Ley mil treinta y ocho, de! Reglamento a la Ley y el Cédigo de Etica y
reglamentacitn relacionada para ejercer sus cargos.

[02:29:58] Varios
Si.
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Procedo a la juramentacion, juran por Dios o por lo mas sagrado de sus creencias y prometen a
la patria y al Colegio de Contadores Plblicos de Costa Rica, observar y defender la Constitucion
Politica, las leyes de ta Republica y la Ley mil treinta y ocho y su reglamento, el Cédigo de Etica
Profesional y tener en consideracion el articulo cincuenta y ocho del mismo, asi como cumplir
fielmente los deberes profesionales y éticos para poder ejercer su cargo.

[02:33:36] Varios
Si, juramos.

TR W i 1WA bmls S/ S TEE0 ] DI SN RdILE D DREANREIN ey Wl % 1TV T

Si asi lo hicieren, que el éxito profesional los acompafie y si no, que la Patria y el Colegio se lo
demanden, quedan debidamente juramentados los miembros del Tribunal de Honor suplentes.
Dofia Nidia me ayuda con y Don Harold tal vez le ayuda, ahi a. Bien, ahora si un fuerte aplauso
al Tribunal de Honor completo. Y gracias, si gusta. Gracias. Procedemos entonces con la
juramentacion de! Comité Consultivo Permanente.

Intervencion Licda. Susana Bagnarello Kepfer, CPA8697
Francini Sojo Mora, carné treinta y tres, ochenta y seis; Maureen Alfaro Gonzalez, carné treinta
y seis, doble cero; Victor Manuel Rodriguez Torres, carné veinte seis, cero ocho.

Intervencion Lic. Guillermo Smith Ramirez, CPA1484

0Ok, vamos entonces a proceder igualito, ¢ verdad?, de tal manera del conocimiento del marco
regulatorio. ;/Es de su conocimiento y entendimiento el marco gue regula !a profesion del
Contador Publico, la Ley mil treinta y ocho del Reglamento a la Ley del Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica, el Cédigo de Etica Profesional para realizar su actividad como miembro
del Comité Consultivo?

[02:36:23] Varios
3.

Intervencion Lic. Guillermo Smith Ramirez, CPA1484

Han conocido el alcance del criterio de la Procuraduria General de la Replblica en que un
miembro de la Junta Directiva, el Tribunal de Honor, Comité Consultivo debe velar por los
intereses colectivos y apartarse de aquellos aspectos que le sean de interés personal o beneficio
teniendo en cuenta que se encuentran sujetos a las disposiciones de la Ley contra la corrupcion
y el enriquecimiento ilicito, siendo del conocimiento que hay gque una serie de normas
relacionadas con el deber de probidad, cuando le corresponda, que deben de tener las personas
gue ocupan sus ¢argos,

[02:37:02] Varios
Si.

Intervencién Lic. Guillermo Smith Ramirez, CPA1484

Procedo con la juramentacién y ahi vamos ¢on el Si juro, no. Juran por Dios © por la por la por
lo més sagrado de sus creencias y prometen a la Patria y al Colegio de Contadores Publicos de
Costa Rica, observar y defender la Constitucion, las leyes de la Replbiica, la Ley mil treinta y
ocho y su Reglamento, el Cédigo de Etica y tener en consideracion el articulo cincuenta y ocho
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del mismo codigo, asi como cumplir fielmente los debere
mismo y las obligaciones para ejercer su cargo dentro del

[02:37:42] Varios
Si, juro.

Intervencién Lic. Guillermo Smith Ramirez, CPA1484

Si asf lo hicieren, que el éxito profesional los acompaiie y si no, que la Patria y el Colegio se los
demanden. Quedan debidamente juramentados en su respectivo cargo. Me ayudan con la. Bien,
un gran aplauso definitivamente, muchas gracias. Y aqul para no atrasar mucho a lo saliente
para ya ir abandonando, pase pase, este podemos tomar las credenciales ya que estamos uno,
cada uno para poder entonces entregérsela a los entrantes, efectivamente como corresponde,
si, si, es que, para entregar, tal vez, Nidia, traigaselo para, traigaselo para y luego. Muy bien
entonces a quien llamamos.

Articulo VII: _Juramentacién y toma de posesion de los huevos miembros de la Junta
Directiva: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Prosecretario, Tesorero, Fiscal, Vocal
I, Vocal Il y Vocal lll para el trienio 2023-2026

Intervencién Licda. Susana Bagnarello Kepfer, CPA6697

Dunia Zamora Solano, carné cuarenta y tres, setenta y ocho, Presidenta; Sergio Giovanni Blanco
Herrera, camé cuarenta, noventa, Vicepresidente; Yanina Zeledén Umafia, carne cuarenta, cero
ocho, Secretaria; Ingrid Natalia Villalobos Duran, carné cuarenta y dos, ocho tres, Prosecretaria;
Rosie Sallas Contreras, carné treinta y ocho, cero ocho, Fiscal; Baby Marcela Arias Picado, carné
treinta y nueve, veintiocho Tesorera; Paul Vinicio Vargas Torres, carné cuarenta y dos, treinta y
dos, Vocal Uno; Giovanni Flores Miranda, carné veintiséis, ochenta y nueve, Vocal Dos. Jason
Vinicio Alpizar Vargas, carné cinco tres, nueve dos, Vocal Tres.

Intervencién Lic. Guillermo Smith Ramirez, CPA1484

Muy bien, son las siete de la noche con once minutos, asi que para que ustedes lo anoten y lo
tengan ahi en cuenta, este, estelar que efectivamente la confianza que ha dado la Asamblea
General para ejercer sus cargos dentro de la Junta Directiva y adicionalmente como
remembranza. Bien, esta Junta Directiva Dunia Zamora definitivamente, va a ejercer la posicidn
de Presidente, y curiosamente en la historia, en el afio dos mil siete yo le entregué a Sara Porras,
que cosas mas curiosas y estoy entregando también hoy, entonces a Dunia encabezando la
papeleta, asi que a la segunda colega, Contadora Publica Autorizada que nos representd en
Junta Directiva, asl que eso es parte de esas emociones que se encuentran.

Bien procedo, efectivamente por favor, si juran, si juro, si juro, es individual, si juro. Entonces, no
voy a repasar lo que efectivamente esta en nuestro Cédigo de Etica, articulos cincuenta y siete
y articulos cincuenta y ocho y siendo que para los representantes de la Junta Directiva le es
alcanzable toda la demas correspondencia teniendo en cuenta que es la corporacion publica no
estatal ;verdad? Entonces procedo a cada pregunta y espero que se escuche, entonces hay una
representacion ahi de efectivamente de Ingrid y Marcela en la biblia, van a levantar la mano
derecha y procedo, es de su conocimiento y entendimiento, el marco que regula la profesion del
Contador Publico Autorizado, la Ley mil veintiocho, el Reglamento a la Ley, el Cddinn de Etica
Profesional y norma supletoria que para ejercer su cargo como miembro de la Junta . . ectiva.
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[02:42:31] Licda. Dunia Zamora Solano
SI, lo es. Si, lo es.

Intervencion Lic. Guillermo Smith Ramirez, CPA1484

Ok, gracias. Conoce usted, conoce usted e! alcance del criterio de la Procuraduria General de la
Republica en que un miembro de la Junta Directiva, ahora si, para los miembros de la Junta
Directiva deben velar por los intereses colectivos y apartarse de aquellos aspectos que le sean
de interés personal o beneficio teniendo en cuenta que se encuentra sujetos a las disposiciones
de la Ley contra la Corrupcién y Enriquecimiento llicito, siendo del conocimiento que hay una

serie de normas relacionadas con el deber de probidad que deben de tener las personas que
Amiimmim mnban amrane Al hao ietadae taman  : CMannnan nistedes astos aleances de las leves?

[02:43:19] Varios
Si, los conozco.

Intervencion Lic. Guillermo Smith Ramirez, CPA1484

Muy bien. Procedo a la juramentacién. ;Juran por Dios o por lo mas sagrado de sus creencias y
prometen a la Patria, y al Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, observar y defender la
Constitucion, las leyes de la Republica, la Ley mil treinta y ocho en su Reglamento, el Cédigo de
Etica Profesional y tener en cuenta los artlculos cincuenta y siete y cincuenta y ocho del Cédigo
de Etica, sasi como cumplir fielmente los deberes profesionales del mismo y cumplir las
obligaciones para el cargo que fueron electos?

[02:44:00] Varios
Si, juro.

Intervencién Lic. Guillermo Smith Ramirez, CPA1484

Muy bien, si ast lo hicieren el exito profesional los acompafie y si no que la patria y el colegio se
los demanden, quedan debidamente juramentados y en sus puestos de Junta Directiva. Bien,
entonces, procedo el saliente entrega al entrante y dice asi: Colegio Contadores Publicos de
Costa Rica acredita en el cargo a la Licenciada Dunia Zamora Solano, Presidenta de la Junta
Directiva en virtud de las potestades otorgadas para ejercer el cargo de conformidad con la Ley
mil treinta y ocho y su Reglamento a partir de la juramentacion en la Asamblea Ordinaria nimero
dos, cuarenta y uno, se extiende presente credencial conforme al Reglamento a la Ley mil treinta
y ocho dado en Moravia, San Jose, el martes treinta y uno de enero del dos mil veintitrés, firma
presidente saliente y la secretaria saliente. Sefiora presidenta, sefior vice, el vicepresidente ;qué
pasé? Ahh el vicepresidente le hizo un golpe de estado.

Intervencion Licda. Dunia Zamora Solano, CPA4378

Bueno, muy buenas noches a todos colegas, gracias por la confianza, primero y, antes que nada,
gracias. Vamos a proceder, bueno, a los colegas de la Junta a tomar asiento, y vamos a dar las
gracias a una Junta Directiva que ha trabajado de forma comprometida, a dar las gracias a los
colegas que asumen al reto de servirnos, a los demas, sin ningtn otro interés que el de hacer lo
mejor posible. Creo que ya ellos rindieron cuentas de su trabaje de manera suficiente y amplia,
para todos nosotros y merecidamente después de tres afos de servicio desinteresado, un
pequefio gesto de todos nosotros que somos el Colegio por el servicio brindado. Asl que es un
gusto para mi el entregarle esta placa a los compafieros de Junta Directiva que dice asl: ai
Licenciado Guillermo Smith Ramirez en agradecimiento a su dedicacién y esmero por la, por su
labor como miembro de |la Junta Directiva trienio dos mil veinte — dos mil veintitrés, Colegio de
Contadores Publicos de Costa Rica. Mil gracias. Y entregd sus pares procedemos a enfregar a
los demas comparieros muchisimas gracias al sefior vicepre, a la sefiora vicepresidenta dofia
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